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H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROQJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.easfer.cz

PREDPISU (DALE JEN ,,ZAKON*)

ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA
C. 137/2006 SB., O VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE ZNENi POZDEJSiCH

| 1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

Nazev vefejne zakazky:

Socialni centrum Kaminek — poskytovani socialnich
sluzeb NZDM a S8AS

2. IDENTIFIKACNi UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev / cbchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

Statutarni mésto Chomutov

Sidle / misto podnikani / misto trvalého
pobytu (pFip. doruéovaci adrgsa):

Zbhorovska 4602, 430 28 Chomutov

IC:

00261891

Osoba opravnéna jednat jmenem &i za
zadavatele:

Mgr. Jan Mares, primator mesta

| 3. IDENTIFIKACNI UDAJE OSOBY ZASTUPUJICI ZADAVATELE DLE § 151 ZAKONA

Obchodni firma nebo nazev / obchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

GORDION s. 1. 0.

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého
pobytu (pfip. doruCovaci adresa):

Kolma, 682/6, 190 00 Praha 9 - Vysodany

IC:

261 47 921

Osoba opravnéna za osobu zastupujici
Zzadavaiele jednat:

Mgr. Pavel Robek, jednatel

Kontakini osoba:

Ing. Eva Rudolfova

Telefon, fax, e-mail:

+420 281 021 817, rudolfova@gordion.cz

4. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh veiejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Nazev CPV
Vzd&lavani dospélych a jiné vzdélavani 80400000-8

5. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 9.655.164,- K& bez DPH

Pfedpokladana hodnota éast 1.: 5.242.896,- K& bez DPH
Pfedpokladana hodnota ¢ast 2.: 4.412.268,- K¢ bez DPH
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Predpokladana hodnota pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky je vzhledem k nabidkové cené& nejvyse
pfipustna. Nabidkova cena kazdé £asti vefejné zakazky musi obsahovat veskeré naklady spojené s
pinénim pifedmétu veiejné zakazky. Uchazeé, ktery by piedloZil vy3si nabidkovou cenu neZ je
pfedpokiadand hodnota &asti vefejné zakazky, bude zadavatelem vylouéen z dlivodu nespinéni

zadavacich podminek.

Jedna se o vefejnou zakézku provad&nou v souvislosti s realizaci projektu “SOCIALNI CENTRUM
KAMINEK V CHOMUTOVE — PROVOZ¥, reg. & CZ.1.04/3.2.00/55.00012. Cely projekt je financovan
z prostfedkl Evropskeého socialniho fondu, Operagénthe programu Lidské zdroje & zaméstnanost (dale
jen ,OP LZZ") a z rozpo&tu Ceské republiky.

6. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY |

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je realizace sluzeb nizkoprahovéhe zatizeni pro déti a miadez ve
véku od 15 do 26 let a realizace socialné aktivizagnich sluZzeb pro rodiny s détmi dle jednotlivych
kiicovych aktivit v rozsahu & souladu se zadavacimi pcdminkami a rozhodnutim o poskyinuti dotace.

Predmét pinéni vefejné zakazky je vymezen vzorem smlouvy pro kazdou ¢ast vefejné zakazky. Vzory
smiuv jsou Pfilchou €. 1 a 2 této zadavaci dokumentace.

Veiejna zakazka je rozdélena do 2 ¢asti v souladu s § 98 zakona, a to nasledujicim zplsobem;
1. cast - Realizace sluzeb nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez (dale jen ,NZDM"},
2. cast- Realizace sluzeb socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi (dale jen ,SAS").

Nabidku je moZné podat pro vice ¢asti vefejné zakazky. Nabidka pro kazdou ¢ast by méla byt podana
jako zcela samostatna. Nabidky v Casti vefejne zakazky budou posuzovany a hodnoceny nezévisle na
nabidkach podanych v jinych ¢astech verejne zakazky.

Pokud neni vyslovné uvedeno jinak, podminky a poZzadavky zadavatele jsou totoZné pro obé
casti vefejné zakazky.

7. TECHNICKE PODMINKY DLE § 45 ZAKONA, JE-LI TO ODUVODNENO PREDMETEM
VEREJNE ZAKAZKY

Soucasti zadavacich podminek je technicka specifikace {NZDM a SAS), ktere jsou predmétem plhéni
vefejné zakazky a tvofi Prilohu &. 3 této zadavaci dokumentace.

8. OBCHODNi PODMINKY, VEETNE PLATEBNICH PODMINEK, PRIPADNE TEZ
OBJEKTIVNICH PODMINEK, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zavazne obchodni podminky vé. platebnich podminek jsou uvedeny ve vzoru smlouvy jednotlivé ¢asti
vefejné zakazky, ktery tvofi Pfilohu €. 1 a 2 této zadavaci dokumentace dle jednotlivych &asti vefejné
zakazky.
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| 9. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK |

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

| 10. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY |

Uchazeé stanovi nabidkovou cenu celou &astkou za cely pfedmét plnéni jednotlivé ¢asti vefejné
zakazky v souladu se zadavacimi pedminkami.

Dal$i poZadavky:

s Nabidkova cena bude uvedena v CZK.

« Nabidkova cena bude uvedena bez dané z pfidané hodnoty (DPH)

* Nabidkova cena bude zahrnovat veskeré naklady uchazeée spojené s pIn&nim pfedmétu
vefejné zakazky (zejména naklady na mzdy a cestovné zaméstnanch, PC a multifunk&ni
zafizeni pro zaméstnance, vyukovy material, vybaveni pro fakultativni &innosti, naklady na
energie, uklid, internet a ostaini sluzby)

Pozn.:

Soucasti nabidkové ceny nejsou (hrazeno z dotace Integrovaného operaéniho programu):

- haklady na pofizeni nabytku pro uZivatele NZDM a SAS

- naklady na pofizeni nabytku pro zaméstnance NZDM a SAS

- naklady na pofizeni vybaveni kuchyné (mytka, lednice sporak, nadobi, pfibory ad.) pro
uZivatele i zaméstnance NZDM a SAS

- naklady na pofizeni informadni techniky (PC, software, licence, multifunkéni zafizeni,
dataprojektor, elektronika) pro uzivatele NZDM a SAS

- naklady na pofizeni mobilnich telefonll pro zaméstnance NZDM a SAS

+ Uchazet stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za celé plnéni vefejné zakazky.

Uchazeé stanovi nabidkovou cenu celou &astkou v souladu se zadévacimi podminkami.

11. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

11.1. Pozadavek na uvedeni subdodavatel

Vsouladu sustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel poZaduje, aby uchazel v nabidce
specifikoval Casti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim a aby
uved| identifikacni ddaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni Udaje kaZdého subdodavatele. Uchazed
ve své nabidce predloZi prohiadeni, v némz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou
Cast této verejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu dodavek, sluzeb
nebo stavebnich praci a s uvedenim procentuainiho (%) finanéniho podilu na verejné zakazce.

V pfipadé, Ze dodavatel nema v umyslu zadat Zadnou ¢ast vefejné zakazky subdodavateli &i
subdodavateldm, predloZi v nabidce Cestné prohléSeni podepsané osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za dodavatele o skuteCnosti, Ze dodavatel bude vefejnou zakazku realizovat bez
subdodavateld.

Zadavatel poskytuje vzor éestného prohlageni Prilohou &. 4 této zadavaci dokumentace.
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12. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Podrobna specifikace poZadavk{l zadavatele na kvalifikaci jednotlivé casti je uvedena v Kvalifikagni
dokumentaci, ktera tvofi Pfilohu &. 5 této zaddvaci dokumentace. Kvalifikaéni dokumentace upravuje
podrobnym zplisobem vymezeni a zplsob prokazani kvalifikaénich predpokladi.

13. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Cast 1 NZDM a Cast 2 SAS

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Zadavatel stanovi diléi hodnotici kritéria a vahy kritéril dle jejich dllezitosti ve vztahu k charakieru,
rozsahu a sloZitosti predmétu pinéni vefejné zakazky. Jednotlivym dil&im hodnaticim kritériim jsou
zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dlleZitosti pro konkrétni zadavacl fizeni tak, Ze
jejich soucet je celkem 100,

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 aZ 100 bodi. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dilétho hodneticiho kritéria pfidélena bodaova hodnota, ktera odrazi dsp&snost
pfedmétné nabidky v ramci diléiho kritéria.

Procentualni hodnota jednotlivych nabidkovych cen - diléi hodnotici kritérium A. Nabidkova cena -
bude vypocitana podle vzorce;

nejnizsi cena
Vaha vyjadfena v procentech = x 100

cena hodnocené nabidky

Uchazet neni opravnén podminit jim navrhované udaje, které jsou pfedmétem hodnoceni, dalSi
podminkou. Podminéni hodnot je dlvodem pro vyfazeni nabidky a vyloudeni uchazede ze zadavaciho
fizeni. Obdobn& bude zadavatel postupovat v pfipadé, Ze dojde kuvedeni hodnoty, kiera je
predmétem hodnoceni, v jiné veliginé ¢i formé neZ zadavatel stanovil.

Diléi hodnotici kritéria:

A. NabIdKOVA CBNA ..ceereiiicee i vesssss s s am e ann s s s s s s s s s n s mnn s s s e smmnn e nn s vaha 70%
B. Kvalita, inovativnost a kreativita Ramcového programu eventu...........c.cceeevccuennne. Vaha 30 %
e B1 Popis organizacniho zajiSteni ... e 20%
s B2 Popis spoluprace s neziskovymi organizacemi...........coveeevervevenveneeieeneiccennieeeeneee. 10%
e B3 Popis spoluprace s VEFEJNOU SPravOU ... .....coviieiiainioiis ceeree e e ree e reaeeaeas 20%
* B4 Popis otevieného zplisobu komunikace s vefejnosti a zajisténi publicity................ 10%
» B5 Popis zapojeni do komunitniho planovani...........cocoiiiiiiiiiniicin e 20%
o B6 Navrh finanéniho zajiSteni.............oo i s e e 20%
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Hodnoceni diléiho hodnoticiho kritéria A: Nabidkova cena a B. Kvalita, inovativnost a kreativita
Ramcového programu eventu bude provadéno nasledovné (zplsob hodnoceni je nize dale
specifikovdn pro pro ¢ast 1 — NZDM a &ast 2 — SAS vefejné zakazky) :

Nabldkovd kupni cena

Kvalita

Obodd

100 bod

chybéjici ariginalita a napaditost celkového pojett
organizaéntho zafi3téni, chybsicl popis p&eo
zaméstnance a jejich rozvaje, chybajicl ndvrh
ZFasového uspofddd nl vitetnd denniho
harmonogramu, nepiehlednost a nepropofenost
jednotlivigeh aktivit a deprovodnych akei,
chybéjicl ndvaznost harmonogramu na potieby
cilové skuplny {2iskini pracovnich ndvykd a
dovednosti k uplatnéni na trhu préce ad.) a plnéni
stanovenyeh indikétorl, chybajicl ndvrh zapajenf
klienti do fungovini NZDM, jeho provozu a ddriby
{pouze pro NZDM}, chybé|lei ndvrh pravidel
fungovdni NZDM pra klienty s jednozna&nymi
disledky [eha nedodrieni {pouze pro NZOM),
chybgjici ndvrh tematickych akel spojenych s
vyiiim dopadem na cilovou skupinu ve smyslu
padpary socidlnlho zadlenavani, chyb&jici navrh
analyzy efektivnosti poskytovanyeh socidInich
sluleb, chybajicl ndvrh obsahu vzdéldvaciho
materidlu pro klienty zam&feny na dlubovou,
prdvni problematiku, kariérové poradenstvia
mezilidské vztahy, zaklady prdcena PCa
orientace na Ufadech

wyraznd originalita a ndpaditost cel kavého pojeti
organiza<niho zajisténi vietné péte o zaméstnance
a Jejich rozvoje, detail ni ndvrh £asového

uspofaddni vietn& dennfho harmenogramu s
vymezenim dfednich hodin (pouze proSAS)a s
vymezenim dnil pro skupinevou praci {pouze pro
NZDM)], vysoki prehlednost a zfejma propojenost
jednotlivich aktivita deprovedngeh akel, Zrejma
ndvaznest harmanogramu na potfeby cllové
skupiny a plnénl stanovenych indikatord, ariginalni
ndvrh zapojent klientl do fungovéni NZDM, jeho
pravozu a ddriby {pouze pro NZDM), originétnl
ndvrh pravidel fungovdni NZDM pro klienty s
jednoznagnym! disledky jeho nededrienl {pouze
pro NZDM}, erigindlni ndvrh tematickych akei
spojenych s vyi3im dopadem na cilovou skupinu ve
smyslu padpory socidlniho zaélefiovdnl, vstiZng
ndvrh analyzy efektivnosti poskytovanych
sacidlnich sluZeb zamafeny na uspekojenl potieh
cRové skupiny a reflektujicl potet potenciondlnich
klientd i dodrieni menltorovacich indikatorn,
vystiEng ndvrh obsahu vedélavacihc materiilu pro
klienty zamé&feny na diuhovou, pravni
problematiku, kariérové poradenstyl a mezilidské
vzta hy, zaklady préce na PCa orientace na (fadech

20%v ramci DHK B
[max. 20 bod)

g:'_
= i Popis organizaéniho zajidténi
=

Popis spolupréce s neziskovymi
= organizacemi
i

<hyb&jici formy spoluprice scuvisejlcl s Fe3enim
socidInf problematiky, neprofesionalita a
nepravd zanost forem spoluprice s potfebami
cilavé skupiny, chybéjici ndvrh budoucich forem
spoluprdce v ndvaznesti na potieby cllové
skupiny

vysoce aktival formy spoluprdce - ndvrhy k feenl a
ndsledra aktivita {pedil} pfi £innostech
souvisejicich s Fedeniim soeldlal problematiky,
vysokd profesionalita a zfejmd provazanost forem
spoluprace s patiebami cllavé skupiny, detailni
navrh budougich forem spoluprace v navaznosti na
potfeby cilové skupiny

10 % v rémet DEX B
{max. 10 bodd)

Popis spolupréce s vefejnou
spravou

chyb2jlci formy spoluprice sauvisejlef s Fefenlim
socialnf problematiky, neprofesionalita a

{neprevazanost forem spoluprace s potfebami

cilové skupiny, chybéjici ndvrh budoucich forem
spaluprice v ndvaznosti na potieby cilové
skupiny

vysoce aktivni formy spoluprice - ndvrhy k feSenia
nédslednd aktivita {podil) pfi &innostech
souviseficich s fefenim socidIni problematiky,
vysoka profesienalita a zfejma provdzanost forem
spoluprdce s potfabarni cilové skupiny, detallni
navrh budoucich forem spoluprice v ndvaznesti na
potieby cilové skupiny

20%v ramei DHK B
{max. 20 bodd)

Popis otevienéha zplsobu
komunikace s vefejnostia
zajisténl publicity

chybé&jici popis pouZiti medidlniho mixu

< od tivodnénlm vybranyeh typli médiiy ndvaznosti
na potfeby cllové skupiny a plnéni stznovenych
indikatori, chyb&jlef originalita a ndpaditost,
chyhjici graficky ndvrh webowych stranek NZDM
{5AS), nejednoznaénest a neditelnost struktury
webavjich strinek a chyb&fici atraktivita
navrZenych prvki pro klienty —chybéjici ddraz na
motivaéni faktory vedouch k vyusivéni stréanek

vyrazn& origind lnl popls pouZiti medidIntho mixu

s odivednénim vybranych typl médii v ndvaznosti
na potfeby cllové skupiny a plnéni stanovenyh
indikdtord, virazni ndpaditast, orifindlni grafieky
ndvrh webowych stranek N2DM ($AS), zfejméd
jednoznagnost a £itelnost struktury webowych
strdnek a vysoka atraktivita navriznych prvki pro
klienty —zfajeny ditraz na motiva &nf faktory vedouef
k vyullvdni strdnek

10 % v rdmci DHK B
{max. 10 bodl}

Popis zapojeni do komunitnlho
planoviéni

nedcastv procesu kemunitniho pldnavani,
chybéjicl ndvaznost na potfeby cilové skupiny
vttahujici se i k ndvrhu brdeuciho zpitsobu
zapofeni de komunitniho plédnavini

vysoce aktivni déastv procesu komunitnihe
plénovdni - ndvrhy k fefenia ndslednd aktivita
{podil) pfi £innostech souvisejicich s Fefenim
socidlni problematiky, zfejmd ndvaznast na
potieby ¢llové skupiny vztahujici se i k ndvrhu
budoucihe zptsebu zapojenl do kemunitniho
planovani

20 % v ramci DHKB
{max. 20 bodd)

Névrh finan€niho zajisténi

chykajiel ndvrh finanéniho zajisténl poskytevani
sludby

wyrazné origindlni ndvrh finandniho zajitténi
poskytovdnl sluzby, ktery se zam&fuje na podminky
udrZitelnosti prajektu v misté a Ease, kiery
prokazuje Eirokou alost a orientaci uchazele v
molnestech Eerpani dotaci ze strukturilnich fondl
a veFejnych zdrojd

20 %v ramci DHK B
{rmas. 20 bodd)

100%
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Bodova hodnota nabidky vypoétena podle vy3e popsanéheo zplsobu bude nasobena vahou kritéria a
v kazdém diléim kritériu bude takto vypoétena redukovana bodovd hodnota kritéria pro kazdou
nabidku.

Souget redukovanych bodovych hodnot ze vdech dilGich kritérii urél vyslednou bodovou hodnotu
nabidky.

nabidka, ktera ziska nejvyssi celkovy potet bodq.

V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou &i vice nabidek, rozhoduje o celkovém pofadi nabidek
pofadi v kritériu nabidkova cena. Pokud i v tomto pfipadé budou bodove hodnoty dvou &i vice nabidek
shodné, rozhodne o pofadi nabidek los za ufasti notdfe a téch uchazetl, jejichz nabidky ziskaly
shodné bodové hodnoty.

Cast 1 NZDM
Predmétem hodnoceni v ramci diléich hodnoticich kritérifch jsou nasledujicl Gdaje:

Ad A) Vrameci dilgéiho hodnoticiho kritéria A. Nabidkova cena bude hodnocena celkova vyse
nabidkové ceny za celé pinéni pfedmétu vefejné zakazky v K& bez DPH.

Ad B.) Vramci diléiho hodnotictho kritéria B. Kvalita, inovativnost a kreativita Ramcového
programu eventu budou hodnocena jednotliva subkritéria. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vySe
uvedenég dil&] kritérium nelze vyjadfit &iselng, sestavi hodnoticl komise v kazdém subkritériu poradt
nabidek od nejvhodn&jdi k nejméné vhodné vE. podrobného slovniho hodnoceni miry naplnéni v ramci
jednotlivych subkritérii.

Za Uéelem hodnoceni v ramci fohoto dil€iho kritéria uchazed k nabldee pfedlozi ,Plan rozvoje sluzby

NZDM".

Plan rozvoje sluzby by mél byt zpracovan max. v rozsahu 3 normostran A 4, z ¢ehoz hodnotici komise

provede jeho hodnoceni dle parametrl stanovenych zadavatelem (Pfilohy €. 1 a 2 planu rozvoje

nebudou souéasti 3 normostran):

B1- popis organizaéniho zajisténi v pribéhu pracovniho tydne s pfedb&inym Easovym
harmonogramem na jeden den v tydnu - denni harmonogram bude zpracovan jako Pfiloha &. 1
pléanu rozvoje

- lépe bude hodnocena originalita a napaditost celkového pojetl organizaéniho zajisténi
{véetné péde o zaméstnance a jejich rozvoje) spojeného s poskytovanim sluzby a casové
uspoiadani — harmonogram véetné vymezeni dnl pro skupinovou préaci; prehlednost a
propojenost jednotlivych aktivit a doprovodnych akei; navaznost harmonogramu na
potieby cilové skupiny (ziskani pracovnich navyki a dovednosti k uplatnéni na trhu prace,
ziskani dovednosti a schopnosti ke zvySeni $ance na pfimérené vzdélavani, pfekonavani
stigmatu vylouenosti prostfednictvim smysluplného vyuzivani volného &asu, aktivni
ucasti na workshopech, kulturnich a spoleéenskych akcich); navaznost harmenogramu na
plnéni stanovenych indikator(; navrh, ktery bude zamé&fen na zapojeni klientd do
fungovani NZDM, jeho provozu a GdrZhby; navrh pravidel fungovani NZDM pro klienty,
ktery vymezi jednoznacné disledky pfi jejich nedodrZeni; navrh tematickych akci, ktery
bude zamé&fen na praci s cilovou skupinou ve smyslu socidlniho zaélefiovani; navrh
analyzy efektivnosti poskytovanych socialnich sluZeb, ktery bude zaméfen na uspokojeni
potieb cilové skupiny a bude reflektovat poCet potencionalnich klient | dodrien!
monitorovacich indikator(; navrh vzdélavaciho materidlu pro klienty, ktery bude zaméren
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zejména na dluhovou, pravni problematiku, kariérové poradenstvi a mezilidské vztahy,
zaklady prace na PC a orientaci na Ufadech
B2 - popis spoluprace s neziskovymi organizacemi
- lépe bude hodnocen popis aktivni formy spoluprdce souvisejici s fe$enim socialni
problematiky, profesionalita a provazanost forem spoluprace s potfebami cilové skupiny,
, navrh budoucich forem spoluprace v navaznosti na potfeby cilové skupiny
B3 - popis spoluprace s vefejnou spravou
- lépe bude hodnocen popis aktivni formy spolupréce souvisejici s feSenim socialni
problematiky, profesionalita a provazanost forem spolupréace s potfebami cilové skupiny,
navrh budoucich forem spoluprace v navaznosti na potfeby cilové skupiny
B4 - popis otevieného zplsobu komunikace s vefejnosti a zajiSténi publicity poskytované
sluzby
- lépe bude hodnoceno pouZiti medialnino mixu s odlvodnénim vybranych typl médii
v navaznosti na potfeby cilové skupiny a pinéni stanovenych indikatord, graficky navrh
webovych stranek NZDM - Piiloha €. 2 planu rozvoje, jednoznacnost a éitelnost struktury
webovych stranek a atraktivita navrzenych prvkil pro klienty — diiraz na motivaéni faktory
vedouci k vyuzivani stranek, originalita a napaditost
B5- popis dosavadniho a budouciho zpiisobu zapojeni do komunitniho planovani
- |épe bude hodnocena aktivni Géast v procesu komunitniho planovani souvisejicl s feSenim
socialni problematiky, navaznost na potfeby cilové skupiny vztahujici se i k navrhu
budouciho zpisobu zapeojeni do komunitniho planovani
B6 - navrh finanéniho zajisténi poskytovani sluzby od ukonéeni smlouvy o poskytovani sluzeb
(05/2015) do konce roku 2018, kdy konéi udrZitelnost projektovych aktivit
- lépe bude hodnocen navrh, kiery bude reflektovat podminky udrZitelnosti projekiu
vychazejici z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a nastinl moZnost
redlného financovani vychazejiciho ze strukturainich fondil a vefejnych zdrojii — vyhodou
bude orientace v moznostech ziskani dotaci ze strukturdlnich fond( a vefejnych zdrojl

Cast 2 SAS
Predmétem hodnoceni v ramei dilgich hodnoticich kritériich jsou nasledujici udaje:

Ad A)) Vramci diléiho hodnoticiho kritéria A. Nabidkova cena bude hodnocena celkova vyde
nabidkové ceny za celé plnéni pfedmétu vefejné zakazky v K& bez DPH.

Ad B.) Vramci diléiho hednoticihe kritéria B. Kvalita, inovativhost a kreativita Ramcového
programu eventu budou hodnocena jednotliva subkritéria. Vzhledem ke skutetnosti, Ze vyse
uvedené dilgi kritérium nelze vyjadfit ciselné, sestavi hodnotici komise v kazdém subkritériu pofadi
nabidek od nejvhodné&jgi k nejméné vhodné v&. podrobného slovniho hodnoceni miry napin&ni v ramci
jednotlivych subkritérii.

Za GCelem hodnoceni v ramci fohofo dil€iho kritéria uchazeé k nabidce prediozi ,Plan rozvoje sluzby
SASY

Plan rozvoje sluzby bude zpracovan max. vrozsahu 3 normostran A 4, z ¢ehoZ hodnotici komise
bude moci provest jeho hodnoceni dle parametrli stanovenych zadavatelem (Pfilohy &. 1 a 2 planu
rozvoje nebudou sougasti 3 normostran):
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B1- popis organizaéniho =zaji§téni v prab&hu pracovntho tydne s pfedb&Znym &asovym
harmonogramem na jeden den v tydnu - denni harmonogram bude zpracovan jako Pfiloha €. 1
planu rozvoje

- lépe bude hodnccena criginalita a napaditost celkového pojetl organizacnihc zajisténi
(véetné péte o zaméstnance a jejich rozvoje) spojeného s poskytovanim sluzby a ¢asové
uspofadani — harmonogram véetn® navrhu vymezeni Ufednich hodin; prehlednost a
propeojenost jednotlivych aktivit; navaznost harmonogramu na potieby cilové skupiny
(zlep&eni ve znalostech a dovednostech s fizenim domacnosti, zlep$eni v oblasti kontaktl
a komunikace s rodinou a ckolim, zlepSeni ve znalostech a praxi pfi vyfizovani zalezitosti
na Ufadech, vorganizacich & u potencionalnich zaméstnavatell); navaznost
harmonogramu na pinéni stanovenych indikatord; navrh tematickych akel, ktery bude
zaméfen na praci s cilovou skupinou ve smyslu socialniho zaclefiovani; navrh analyzy
efekiivnosti poskytovanych socidlnich sluzeb, kiery bude zaméfen na uspokojeni potfeb
cilové skupiny a bude reflektovat pocet potencionalnich klientd i dodrzeni monitorovacich
indikatorl; navrh vzdélavaciho materialu pro Klienty, ktery bude zaméfen zejména na
dluhovou, pravni problematiku, kariérové poradensivi a mezilidské vztahy, zaklady prace
na PC a orientaci na Gfadech

B2 - popis spoluprace s neziskevymi organizacemi

- lépe bude hodnocen popis aktivni formy spoluprace scuvisejici s fe$enim socialni
problematiky, profesionalita a provazanost forem spoluprace s potfebami cilové skupiny,
navrh budoucich forem spoluprace v navaznosti na potfeby cilové skupiny

B3 - popis spoluprace s vefejnou spravou

- lépe bude hodnocen popis aktivni formy spoluprace souvisejici s feSenim socialni
prablematiky, profesionalita a provazanost forem spoluprace s potfebami cilové skupiny,
navrh budoucich forem spoluprace v navaznosti na potfeby cilové skupiny

B4 - popis otevieného zplsobu komunikace s vefejnosti a zajiSt&ni publicity poskytované

sluzby

- lépe bude hodnoceno pouziti medialniho mixu s odivodnénim vybranych typl médii
v ndvaznosti na potieby cilové skupiny a plnéni stanovenych indikatord, graficky navrh
webovych stranek SAS - Priloha & 2 planu rozvoje, jednoznadnost a &itelnost struktury
webovych siranek a atraktivita navrZenych prvk( pro klienty — diraz na motivaéni faktory
vedouci k vyuzZivani stranek, originalita a napaditost

B5- popis dosavadniho a budouciho zpiisobu zapojeni do komunitniho planovani

- lépe bude hodnocena aktivni G¢ast v procesu komunitniho planovani souvisejici s feSenim
socialni problematiky, navaznost na potieby cilové skupiny vzitahujici se i k névrhu
budouciho zplsobu zapojeni do komunitniho planovani

B7 - navrh finanéniho zajiSténi poskytovani sluzby od ukonéeni smlouvy o poskytovani sluzeb

(05/2015) do konce roku 2018, kdy koné&i udrZitelnost projektovych aktivit

- lépe bude hodnocen navrh, ktery bude reflektovat podminky udrZitelnosti projektu
vychdzejici z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a nastini moznost
realného financovani vychazejiciho ze strukturalnich fondd a vefejnych zdrojli — vyhedou *
bude crientace v moznostech ziskani dotacl ze strukturalnich fondl a vefejnych zdrojit

14. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY J

Zadavatel jistotu nepozaduje.



| fVIP] [N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsky | %, Y, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

15. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

16.1. Nabidka bude piedloZzena v origindle vjedné kopii v pisemné form& a dale rovnéz

15.2

15.3.

15.4.

v elektronické formé na vhodném médiu {CD), v Eeském jazyce,

Zadavatel v rdmei formalnich poZadavk{l na nabidku stanovuje, Ze souéasti nabidky bude i jeji
prostd kopie v elektronické podobé (napf. skenovanad) pro zjednoduseni administrace a
kontroly pfislusného vybérového fizeni fidicim organem.

PoZadavek na doloZeni kopie nabidky je pouze doporuéujicihc charakteru; jeho nespinéni
nebude povazovanoe za diivod k vyfazeni nabidky a vylouéeni uchazeée ze zadavactho Ffizeni

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Viechny listy nabidky véetné pfiloh budou fadné oéislovany vzestupnou é&iselnou fadou
a nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

Uchazeé pouZije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech t&chto pokynil pro
zpracovani nabidky:

15.4.1. Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim <d&isel stranek
u jednotlivych oddild (kapitol).

15.4.2. Podepsany navrh smlouvy pro kazdou ¢ast verejné zakazky.

Soudasti zaddvacich podminek je vzor smlouvy. Uchaze€ pouze dopini pozadované
chybéjici Udaje a smlouvu podepsanou osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazede ucini soucasti nabidky jako navrh smlouvy. Smlouva musi po obsahové
strance odpovidat obsahu nabidky uchazede. Pokud smlouva nebude odpovidat
ostatnim &astem nabidky uchaze¢e, bude tato skuteGnost divodem pro vyfazeni
nabidky a vylou¢eni uchazete. Pokud jedna jménem & za uchazede jind osoba odlina
od osoby opravnéné jednat, musi byt soucdsti navrhu smlouvy plna moc opraviiujic
futo osobu k jednani. Tato plna moc musi byt predioZena v origindle nebo v Ufedné
ovéfené kopii.

15.4.3. Doklady a dokumenty k prokazani spinéni kvalifikace.

15.4.4. Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona:

e Seznam statutarnich organd nebo &lend statutdmich organf, ktefi v poslednich
3 letech od konce Ihiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&nim
¢i obdobném poméru u zadavatele podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za dodavatele;

+ ma-ii dodavatel formu akciové spoleénosti, seznam vlastnik( akcii, jejichz souhrnna
imenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve hité pro podani
nabidek podepsany oscbhou opravnénou jednat jménem &i za dodavateig;
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o prohla$en/ uchazete o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou podepsany
osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele.

15.4.5. Ostatni doklady a dokumenty poZzadované zadavatelem.

16. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM |

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je moZno doruéit pisemné (e-mail, podta)
nejpozdéji 6 pracovnich dnll pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek, kontaktni osoba: Ing. Eva
Rudolfova, tel: +420 281 021 817, fax: +420 281 021 825, e-mail: rudolfova@qgordion.cz

Zadavatel stanovuje, Ze pro pravni jistotu zadavaciho fizeni musi byt veSkera komunikace se
zadavatelem realizovana pouze pisemnou/elektronickou {e-mailovou} formou. Jakykoliv jiny zpdiscb,
napf. osobni jednani, telefonicky, je vylouéen.

Dodatetné informace k zadavacim podminkam véetné presného znéni poZadavku budou odeslany
nejpozdéji do 4 pracovnich dnil ode dne doruéeni poZadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zakona.

Dodatetné informace k zadavacim podminkam véetné piesného znéni poZadavku budou uvefejnény
stejnym zplhsohem, jakym uvefejnil textovou ¢&ast zadavaci dokumentace nebo kvalifikagni
dokumentaci, tj. na profilu zadavatele.

17. PROHLIDKA MiSTA PLNENi |

Prohlidka mista pin&ni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze pfedmétu pinéni vefejné zakazky
uskuteénéna.

18. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek: Datum: 16. 5. 2013 Hodina: 10:00
Adresa pro podani nabidek: Statutarni mésto Chomutov
podatelna

Zborovska 4602, 430 28 Chomutov

Uchazet poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku m{Ze uchaze& dorucit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vZdy v pracovnich dnech a to v Po a St od 8:00 hodin do 17:00 hodin, v Ut a Ct od
8:00 hodin do 15:00 hodin a v Pa od 8:00 hodin do 13:30 hodin.

Doruéeni nabidky musi byt v fadné uzaviené obalce oznacené nazvem vefejné zakazky a jeji €asti,
na které musi byt uvedena adresa, na niZ je moZné zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 zakona,
napisem ,NABIDKA - NEOTEVIRAT DO DATA OTEVIRANI" a adresou uchazeée.

Za CGas podani nabidky odpovida uchaze¢. Zadavatel neuznava zdrZzeni zavinéné poStou, kurymi

sluzbou &i jinym pfepravcem nabidky. Za €as podani nabidky se pfitorn povazuje ¢as uvedeny na
dokladu o pfedani nabidky.

10
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VEechny dorugené a piijaté nabidky budou opatfeny pofadovym ¢islem, datem a hodinou pfijeti a
budou zapsany do seznamu doruenych a prijatych nabidek.

Nabidky, které budou deruéeny po skonéeni Ihilty pro podani nabidek, nebudou v souladu s § 71 odst.
6 zakona ctevirany.

19. OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI |

Otevirani obalek s nabidkami v terminu:

Cast 1: Datum: 16. 5. 2013 Hodina: 10:05 na adrese zadavatele Zborovska 4602, 430 28 Chomutov.
Cast 2: Datum: 16. 5. 2013 Hodina: 10:30 na adrese zadavatele Zborovska 4602, 430 28 Chomutov.

Otevirani obalek s nabidkami se mize zugastnit maximaliné 1 zastupce uchazede, ktery podal
nabidku do konce lhiity pro podani nabidek. Pii otevirani obdlek s nabidkami se tito zastupci
uchaze&l prokazi plnou moci vystavenou osobou opravnénou za uchazece jednat. Jesilize se jednani
bude GZastnit osoba opravnéna jednat jménem &i za uchazete, prokédze se tato osoba prikazem
totoZnosti.

20. DALSi CASTI ZADAVACI DOKUMENTACE - PRILOHY J

e Priloha & 1 — Smlouva — vzor — ¢ast 1

¢ Priloha &. 2 — Smlouva — vzor — &ast 2

+ Priloha €. 3 — Podrobny popis projektu ,Socialni centrum Kaminek v Chomutové - provoz"
e Priloha ¢. 4 — Vzor prohlaseni subdodavatelskému sysiému

¢ Priloha &. 5 — Kvalifikaéni dokumentace

6.3
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