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ZADAVACI DOKUMENTACE

K PODLIMITNI VEREJNE ZAKAZCE NA SLUZBY
dle § 12 odst. 2 zakona ¢&. 137/2006 SB., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu
{dale jen ,zakon" nebo ,ZVZ"). Zadavatel zadava vefejnou zakazku ve zjednoduseném
podlimitnim fizeni dle § 21 odst. 1 pism. f) zakona.

Prava a povinnosti v této
zadavaci dokumentaci
vyslovné neupravena se fidi
prislusnymi  ustanovenimi | Moderni Gifad — rozvoj, strategie, procesy,

ZVZ a dalSich obecné| efektivita, vzdélavani

zavaznych pravnich

predpis(.Nazev verejné

zakazky

Zadavatel: Statutarni mésto Chomutov

Sidlo: Zborovska 4602, 430 28 Chomutov

IC: 00261891

Statutarni organ: Mgr. Jan Mares§, primator

Kontaktni osoba: Bc. Jitka Andrsova

E-mail: j-mravcova@chomutov-mesto.cz

Adrecaorofiluizadavatola: http:/iwww.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4cbf1124-c879-4180-
P * | 9018-ac0d18bb749d.

Osoba povérena NAVIGA 4, s.r.0.

zadavatelskymi

cinnostmi:

Sidlo: Pobfezni 249/46, 186 00 Praha 8

Kontaktni osoba: Milos Blaskovan

E-mail: blaskovan@navigad.cz

1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Popis CPV
Poradenstvi v oblasti planovani 79415200-8
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Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroju 79414000-9
Skoleni 80500000-9

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

PFfedmét veiejné zakazky

Cilem vefejné zakazky je poskytnuti sluZzeb souvisejicich s realizaci nize uvedenych klicovych
aktivit projektu s nazvem ,Chomutov — moderni ufad 21. stoleti”, ¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00156
financovaného z Operagniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Sluzby budou poskytnuty
v souladu se zamé&fenim projektu, jehoZ cilem je zavedeni a vytvofeni nastroju pro zefektivnéni
fizeni Ufadu, mésta Chomutova a spadove oblasti ORP. Vefejna zakézka je &lenéna na 5 &asti a
uchaze¢ musi podavat nabidku na v8echny Casti soubé&zné.

Struéna specifikace projektu
Projekt je cileny na podporu implementace nastroji pro potfeby Fizeni zvySovani kvality a
efektivity vykonu vefejné spravy mésta Chomutova (SMCH a MMCH - dale jen "mésto™).

Vysledky projektu budou promitnuty do v3ech oblasti odpovédnosti mésta. Aktivity projektu jsou
zaméfeny na nastaveni a zefektivnéni procesniho, projektového, finanéniho a strategického
fizeni v organizaci. Nedilnou souééasti projektu je systematické vzdélavani zaméstnanclh v
projektovych tématech a transfer informaci pro efektivni aplikaci vystupu projektu do pracovnich
¢innosti, véetné jejich fizeni. Cilem projektu je podpora nastroji a metod pro zvySeni a nasledné
prohlubovani kvality a efektivity vykonu vefejné spravy mésta.

Projekt tvofi 6 klitovych aktivit:

zajisténi realizace projektu;

rozvoj procesniho fizeni;

optimalizace finanénich procesu;

nastaveni projektového fizeni;

aktualizace ramcové strategie rozvoje mésta s vazbou na okolni obce;
vzdélavani zaméstnancd v oblastech fedenych projektem.

GO LN -~

Hlavni pfinosy Projektu:
- zkvalitnéni fizeni a rozvoj procesu magistratu;
- efektivita hospodafeni a finanéni Uspora;
- zvySeni durazu na strategické fizeni a planovani;
- efektivni procesy projektového fizeni;
- eliminace neshod pfi fizeni projektu;
- efektivni organizacni fizeni a vzajemna komunikace;
- optimalizace vyuZiti lidskych zdroja;
- eliminace chybovosti v rozhodovacim procesu zaméstnancu;
- zvy3eni odbornych dovednosti, znalosti i kompetenci zaméstnancu;
- Zlepseni kvality vefejné sluZby.

Planované vystupy projektu = vystupy v ramci vefejné zakazky:
- zavedené procesni fizeni a dokumentace vytvorena v souladu s normou 1SO 9001;
- nastaveni systému sledovani finan¢niho fizeni dle smérnic;
- metodika projektového fizeni;
- aktualizovana strategie rozvoje mésta;
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Cllovou skupinu projektu tvofi 180 zaméstnancu mésta:

vedouci zaméstnanci odboru a oddéleni - 17 osob;
ostatni zaméstnanci - 163 osob.

Vy3e uvedeni zaméstnanci budou proskolovani a informovani o dopadech vramci zavedeni
jednotlivych vystupt projektu. Vice o poZadavcich na Skoleni je uvedeno v ramci popisu kli¢ovych

aktivit.

Specifikace pfedmétu verejné zakazky

Na zakladé vySe uvedeného se pak vefejna zakazka na dodavatele sklada z 5 &asti:

A)
B)
C)
D)
E)

procesni fizeni;

finanéni fizeni;

projektové fizeni;

strategické fizeni;

Skoleni ve vy3e uvedenych oblastech.

Cast A) Procesni fizeni

Cilem je rozvoj procesniho fizeni na urovni magistratu mésta. V sou¢asné dobé je tento zplsob
fizeni prub&ézné zavadén. Nejedna se viak o komplexni a systémovy pfistup. Principy procesniho
fizeni byly pilotné vyzkouSeny na drovni vybranych agend (oblast financniho fizeni). Zavadéni
bude probihat formou koordinace &innosti na drovni jednotlivych odbord. Za kazdy odbor bude
identifikovana skupina zaméstnancu, ktefi se budou na zavadéni procesniho fizeni podilet, a za
kazdy odbor bude zavadéni procesniho fizeni zastfeSeno garanty pro oblast procesniho fizeni,
kiefi budou tuto &innost na odborech zastreSovat.

Na realizaci této Casti se budou podilet 2 koordinatofi pro procesni fizeni a ti budou doplfiovani o
garanty pro oblast procesniho fizeni z jednotlivych odbort.

PozZadované pInéni:

koordinace sestaveni tymu pro potfeby zavedeni procesniho fizeni;

progkoleni zaméstnanclu v oblasti procesniho Fizeni 1. kolo - vstupni 8koleni 1 denni
Skoleni (co jsou procesy, jak probiha procesni modelovani, jak se procesné Fidi); zapojeni
v§ichni vedouci pracovnici + jejich zastupci + ostatni relevantni zaméstnanci - celkem 30
osob - viz pinéni ¢ast E)

zpracovani celkové procesni mapy s pfehledem procesu

realizace pilotni tvorby procesniho modelu za kaZzdy odbor pod vedenim dodavatele na
vybranych procesech;

kontrola zpracovani jednoho typového procesu ze strany dodavatele

workshop formou mentoringu pro oblast zavadéni procesniho fizeni s cilem narovnat
chyby ve zpracovani procesniho modelu zvlast pro kazdy odbor;

zmapovani zbylych procesi do mapy procesu,

zadani procesniho modelu do SW nastroje pro oblast tvorby procesniho modelu a jeho
spravy;

proskoleni zamé&stnancl v oblasti procesniho Fizeni 2. kolo - 1 denni $koleni pro oblast
prace s vystupy procesniho modelovani pro potfeby procesniho fizeni, zpracovani
detailnich workflow; zapojeni vSichni vedouci pracovnici + jejich zastupci + ostatni
relevantni zaméstnanci - celkem 30 osob — viz plnéni ¢ast E)

detailni analyza procesh do Grovné ¢innosti a na ni navazana optimalizace téchto
procesu
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- kontrola vystupu z mapovani a pribé&Zna koordinace innosti ve vazbé& na realizaci
mapovani procesu;

- analyza veskeré dokumentace;

- doplnéni struktury dokumentace v souladu s normou ISO 9001 (vytvofeni chybéjici
dokumentace);

- wytvofeni provozni a fidici dokumentace pro potfeby procesniho fizeni;

- seznameni zbylych zaméstnancd s principy procesniho fizeni a jejich aplikaci na Grovni
Ufadu; viz pinéni ¢ast E).

Procesni mapy budou zpracovany minimalné v rozsahu nasledujicich atribut(/objekti: vstup,
vystup, cil, pravni prameny, ukazatele kvality, ukazatele vystupu, RASCI model.

Detailni analyza procesu do uGrovné &innosti bude provedena u 10 procesl, které budou
identifikovany v procesu pinéni zakazky.

Vystupem z realizace této ¢asti pinéni bude zavedené procesni fizeni a dokumentace vytvofena
v souladu s normou SO 9001.

Cast B) Finanéni Fizeni
Cilem realizace této &asti je optimalizace finan¢nich tokii mésta a procest souvisejicich s
financnim fizenim na Grovni Statutarniho mésta Chomutov (SMCH).

Dodavatel provede pfedevsim zmapovani veskerych finanénich toku a procest souvisejicich s
finanénim Fizenim uvnitf SMCH a smérem k jeho zfizovanym a zakladanym organizacim. V
prubéhu realizace aktivity bude nastaven systém sledovani finanéni zavislosti vech zfizovanych
a zakladanych organizaci a mésta jako takového. Implementace vystupd v ramci této ¢asti plnéni
by méla vést k realizaci Uspor a zvySeni pfijmové strany rozpodtu mésta a optimalizaci nakladani
se zdroji. Soucasti vystupu tedy musi byt i vy&isleni konkrétnich dopadl navrhovanych opatieni
na rozpoGet mésta.

Na realizaci se bude podilet spoleéné s dodavateli finanéni manazer mésta, koordinator pro
oblast financniho fizeni a vybrani zamé&stnanci odboru {garanti pro oblast procesniho fizeni).

Soucasti aktivity bude realizace 2 denniho $koleni pro oblast finan¢niho Ffizeni a planovani pro
celkem 20 osob, viz ¢ast plnéni E).

Tato Cast plnéni se sestava s dalSich dvou podéasti, jejichz struktura je uvedena nize.

Pozadované plnéni:
1) Analyza rozpoctového procesu a jeho optimalizace (pfiprava rozpodétu, jeho fizeni, tvorba
zavérecného udtu)

- analyza smérmic;

- analyza rozpodtového procesu;

- analyza rozpo&tového procesu piispévkovych organizaci;

- navrhy zmén hospodafeni zfizovanych a zakladanych organizaci - zavedeni
jednotnych analytickych uéta, definice hodnoticich indikatora, kontrola plnéni
rozpo¢tu a vyhodnoceni hospodareni zfizovanych a zakladanych organizaci;
implementace a monitoring navrZzenych a schvalenych procesu.

- Seznameni vSech relevantnich zaméstnanci s vystupy klicové aktivity a dopadu
do jejich ginnosti; viz pinéni ¢ast E).
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Vystupem Diléi aktivity budou nové smérnice pro optimalizaci rozpoctového procesu a vztahu se
zfizovanymi a zakladanymi organizacemi.

2) Nastaveni finanéniho fizeni a optimalizace finan¢nich toki mezi SMCH a jim zfizenych
pfispévkovych organizaci (celkem 17 pfisp&vkovych organizaci). Cilem je dopracovani
procesniho modelu softwarového propojeni rozpoctu a Gcetnictvi mésta a pfispévkovych
organizaci za Ucelem efektivniho monitoringu vyvoje &erpani v prab&hu roku. Vystupem bude

a. navrh modelu feseni véetné identifikace rizik a stanoveni finanéni naroénosti;
b. navrh ukazateld;
c. implementace navrzeného modelu.

Prioritu ma financni naro¢nost procesu, kdy vystupem diléi aktivity bude navrh na optimalizaci
finanéniho a materialového zajisténi procesu a zaroverl navrh vyssi miry vytéZnosti procesu s
cilem navysit pfijmovou stranu rozpoctu.

Cast C) Projektové Fizeni

Cilem této Casti pInéni je zavedeni projekiového fizeni vramci tfadu véetng systémového
vytvofeni vazeb projektové kancelafe na dal$i utvary MSMCH zapojené do projektového Fizeni.
Vystupem této &asti je nastaveni pravidel pro fizeni a organizovani projekta realizovanych
SMCH, tzn. jejich planovani, pfipravu, realizaci, méfeni a vyhodnocovani, zajistovani efektivni
realizace projekttt a spoluprace pfi implementaci napfi¢ organizaci.

Na strané zadavatele bude za realizaci této ¢asti odpovidat koordinator projektového fizeni.

Soucasti aktivity bude realizace 2denniho Skoleni pro oblast projektového fizeni pro celkem 15
osob, viz ¢ast pinéni E).

PoZadované plnéni:
1) Nastaveni systému projektového fizeni

- analyza stavajiciho systému fizeni projektu (struktura, rozsah, procesy,
dokumentace), analyza souvisejicich procesu;

- vytvofeni metodické pfirucky pro potfeby projektového fizeni vE&. tvorby Fidici
dokumentace a kompetenéniho modelu, které procesné nastavi zpusob
koordinace, pfipravy, realizace a vyhodnocovani projektt mésta a jejich
navaznost na strategické dokumenty mésta

- projekce zapojeni projektového fizeni do procesl mésta, nastaveni spoluprace
zodpovédnych osob MéU;

- implementace projekt. fizeni formou vedeni vybraného pilotniho projektu a
spoluprace projektového manaZera a dodavatele na jeho pfimé piipravé a
realizaci;

- evaluace systemu,

- Seznameni v8ech relevantnich zaméstnancu s vystupy klicové aktivity a dopadu
do jejich &innosti; viz pinéni ¢ast E).

Cast D) Strategické Fizeni

Cilem této ¢asti plnéni je nastavit systém strategického Fizeni a planovani mésta Chomutov s
darazem na posileni rozvojovych ¢&innosti mésta, magistratu a méstem zfizovanych a
zakladanych organizaci.

&
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Na realizaci se bude podilet koordinator strategického fizeni a planovani, jez bude dodavateli
poskytovat soulinnost ve vSech fazich pfipravy i zpracovani aktualizace planu. Dale budou
zapojeni zaméstnanci odboru rozvoje, investic a majetku mésta a ostatni relevantni osoby, jez
budou dodavateli poskytovat potfebné podklady.

PoZadované pInéni:

- nastaveni fidici struktury pro tvorbu strategie (fidici a pracovni skupiny);

- prodkoleni pracovniku v oblasti strategického fizeni a planovani 1. kolo — vstupni Skoleni
na téma metodiky a organizace tvorby aktualizované strategie mésta; zapojeni vedouci
pracovnici a relevantni zaméstnanci pfevaZzné odboru rozvoje, investic a majetku mésta —
celkem 20 osob - viz pInéni ¢ast E)

- vyhodnoceni souéasné strategie rozvoje mésta (nebyla realizovana z EU) a navaznych
dokumentd;,

- vypracovani socioekonomické analyzy mésta;

- zapojeni vefejnosti do procesu tvorby strategickych dokumentl realizaci dotaznikového
Setieni;

- navrh rozvojové vize a navrh aktualizace strategie

- proskoleni zaméstnancu v oblasti strategického fizeni a planovani 2. kolo — hioubkové
progkoleni k systému strategického fizeni a zpracovani a aktualizaci navazujicich
dokumentu, navaznost strategického planovani na tvorbu rozpoétu a finanéni fizeni;
zapojeni vedouci zaméstnanci a relevantni zaméstnanci pfevainé odboru rozvoje,
investic a majetku mésta — celkem 20 osob - viz pInéni ¢ast E)

- vypracovani kratkodobého akéniho planu pro naplnéni cilu strategie vE. indikativniho
seznamu projektd;

- definovani souladu aktualizované strategie s navrhem Operaénich programu pro obdobi
2014+, Strategii ,Evropa 2020“, Strategii regionalniho rozvoje CR, navrhem nafizeni ke
Strukturalnim fondam pro obdobi 2014+ atd.

- nastaveni pravidel pro potieby strategického fizeni a implementaci strategie véetné
organizacniho vymezeni zapojenych subjektld do naplfiovani akéniho planu.

- Seznameni viech relevantnich zaméstnanci s vystupy klitové aktivity a dopadu do jejich
¢innosti; viz pinéni ¢ast E)

Cilem neni vytvofit izolovany dokument, ale prostfednictvim zapojeni vSech zainteresovanych
subjektu zajistit vSeobecné pfijimany rozvojovy dokument, ktery bude reflektovat skuteéné priority
mésta a jeho spadového Uzemi a (zce navazovat na dal$i strategické dokumenty, véetné
uzemniho planu a take vytvofit systém pro jeho trvalou aktualizaci.

Vystupem bude Strategie rozvoje mésta (v&etné spadového uzemi ORP).

Cast E) Vzdélavani ve vy$e uvedenych oblastech

Aktivita obsahuje blizsi specifikaci vzdélavani v jednotlivych oblastech, ktera je uvedeno rovnéz
jako soucast realizace &asti A — D. Cilem je zajistit implementaci vystupu projektu a to za pomoci
vzdélavani relevantnich zaméstnanc magistratu v projektem feSenych oblastech (prezencni, e-
learningovou formou). Realizaci klicové aktivity dojde ke zvy3eni kvalifikace zaméstnanci a tim
Zkvalitnéni sluzeb magistratu.

V neposledni fadé aktivita sméfuje ke vSem zaméstnancim MMCH, ktefi budou formou seminaru
vzdeélavani v oblastech fedenych projektem, seznameni s vystupy jednotlivych aktivit a dopadu
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vystupu do béznych &innosti zaméstnanch a zefektivnéni jejich ¢innosti v souvislosti s aplikaci
vystupu v praxi (realizace 46seminaru pro 180 osob celkem).

Vzdeélavani se sklada z 3 poddéasti:

1. Prezenéni skoleni:
A) Procesni fizeni + mezinarodni normy v oblasti ISO 9001
* 1x 1 denni prezencni Skoleni/1 sk. 1. kolo — vstupni $kolenim jak zavadét
procesni fizeni {(co jsou procesy, jak probiha procesni modelovani, jak se
procesné fidi, mezinarodni normy v oblasti ISO 9001) — zapojeni vichni vedouci
pracovnici + jejich zastupci + ostatni relevantni zaméstnanci - celkem 30 osob
o 2x 1 denni prezen¢ni Skoleni(2 skupiny po15 osobach)- 2. kolo - $koleni pro
oblast prace s vystupy procesniho modelovani pro potieby procesniho fizeni,
zpracovani detailnich workflow — zapojeni vSichni vedouci pracovnici + jejich
zastupci + ostatni relevantni zaméstnanci - celkem 30 osob
B} Financni fizeni a planovani
¢ 2 denni prezenéni Skoleni/1 sk. - zapojeni relevantni zaméstnanci Uradu a jeho
organizaci, piedevSim zaméstnanci odboru rozvoje, investic a majetku mésta +
ekonomického odboru - celkem 20 osob.
C) Projektové Fizeni
e 2 denni prezencni $koleni/1 sk.-zapojeni relevantni zaméstnancl Uradu, prevazné
odboru rozvoje, investic a majetku mésta + ekonomického odboru - celkemn 15
osab.
D) Strategické Fizeni a planovani
* 1 denni prezenéni Skoleni/1 sk. 1. kolo - vstupni $koleni na téma metodiky a
organizace tvorby aktualizované strategie mésta — zapojeni vedouci pracovnici a
relevantni zameéstnanci prevazné odboru rozvoje, investic a majetku mésta -
celkemn 20 osob
» 1 denni prezenéni Skoleni/1 sk. 2. kolo — hloubkové proskoleni k systému
strategickeho fizeni a zpracovani a aktualizaci navazujicich dokumentu,
navaznost strategického planovani na tvorbu rozpoétu a financni fizeni, zapojeni
relevantni zaméstnanci pfevaZné odboru rozvoje, investic a majetku mésta -
celkem 20 osob.

2. E-learningové Skoleni

Soucasti realizace $koleni ve viech 4 vyse uvedenych oblastech bude realizace e-learningového
skoleni.
Pfistup do e-learningového skoleni bude mit 180 zaméstnanci MMCH.

3. Seznameni s vystupy projektu

Predpokladem je uspofadani 6 seznamovacich kol pro skupiny zaméstnancu, celkem 180 osob.
Kazde kolo bude mit délku %2 dne a bude prezentovat vystupy ze vSech aktivit projektu, tzn.

z Gasti A) az D).

Uchazel (subdodavatel) bude mit dale po celou dobu plnéni predmétu vefejné zakazky véechny
kurzy, nabizené vramci projektu, akreditovany MV CR podle zakona &.312/2000 Sb., o
Ufednicich dzemnich samospravnych celku a to jak pro prezenc¢ni tak e-learningovou formu
vzdélavani. Toto se netykd seminafu zaméfenych na seznameni relevantnich zaméstnancu
s vystupy projektu (viz pod¢ast 3 aktivity).

Uchaze¢ bude mit akreditovany tyto vzdélavaci programy:
- procesni fizeni;
- finanéni fizeni;
- projektové fizeni;
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- strategické fizeni.
Tuto skuteénost uchazeé v nabidce Cestné prohlasi.

Z dokladu o akreditaci musi vyplyvat, Ze akreditovany kurz svou napini a minimalni ¢asovou
dotaci odpovida poZadavkum, které zadavatel stanovil v této zadavaci dokumentaci. Akreditace
musi byt udélena na konkrétni Skolici aktivitu. Nebyla-li uchazeéi akreditace doposud udélena,
nebo uchazec akreditaci doposud nedisponuje, pfedlozi uchazeé¢ v ramci své nabidky Gestné
prohlaseni o tom, Ze ke dni podpisu smlouvy se zadavatelem bude dodavatel disponovat
akreditaci Ministerstva vnitra Ceské republiky pro dané dil&i $koleni. Uchazed ma povinnost
zajistit a zadavateli dolozit doklad o udéleni akreditace pro pfislu§né Skoleni pred podpisem
smlouvy. Uchazet je opravnén pfedloZit rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu
jineho nazvu, avSak stejného obsahu. Pfislusna akreditace musi byt platna po celou dobu pinéni
prislusné Casti vefejné zakazky.

Shrnuti
Dodavatel tedy zajisti a bude koordinovat realizaci nasledujicich vystupl:
1) zavedeni procesniho fizeni (vystupy: procesni mapa, procesni model, detailni analyza
vybranych procesu, proSkoleni zaméstnanci);
2) optimalizace finanénich toku a finanéniho fizeni (pravidla pro praci s rozpodtem,
optimalizované financni toky v ramci procesu, proskoleni zaméstnancu);
3) zavedeni projektového fizeni (pravidla pro projektové fizeni — metodiky/smérnice,
kompetenéni model, zavedeny IS, proskoleni zaméstnanci);
4) vytvofeni strategie rozvoje mésta a zavedeni systému pro jeji spravu (strategicky
dokument, akeni plan, metodika strategického planovani, proskoleni zaméstnancu);
5) proskoleni zaméstnancu {vystupy: Skolici materialy, pfistupy k e-leamingovym kurzim a
koordinace pfistupl zaméstnancu zadavatele do e-learningovych Skoleni, certifikaty,
zpravy z probéhnutych Skoleni).

Pro potfeby realizace projektu ma zadavatel sestaven interni tym, ktery bude zajistovat
soucinnost dodavateli, ale dodavatel zajisti po celou dobu realizace projektu metodické vedeni
jednotlivych Eleni tymu v oblastech feSenych touto zakazkou. Interni tym bude svou soudinnost
realizovat predevsim vykonem nasledujicich ¢innosti:

+ sestaveni internich tymd pro realizaci klicovych aktivit, zajisténi komunikace v ramci

celého Gfadu,

» prubé&Zny dohled nad plnénim ukoll dodavatele a dodrzovanim harmonogramu projektu,

e dohled nad pInénim cilG projektu,
dohled nad éerpanim rozpottu,
dohled nad napliiovanim monitorovacich ukazatela,
informovani vedeni mésta o prubéhu projektu,
pripominkovani, kontrola a hodnoceni vystupl projektu,
spoluprace s dodavatelem pfi implementaci a monitoringu navrzenych a schvalenych
procesud,
» komunikace vystupl projektu smérem k organizacim mésta,
* zajisténi Cinnosti ve vztahu k poskytovateli dotace (MZ, ZOP, Oznameni o zméné atd.),
¢ organizacni zajisténi jednotlivych Skoleni, tj. zajisténi prostor a techniky

Navrh na zaji$téni poZzadovaného plnéni
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Vyse uvedené zadani je minimalnim pozadavkem na dodani v projektu planovanych aktivit.
Obsahem nabidky bude navrh na zajiténi vyse poZadovaného plnéni, ktery bude pfedmétem
hodnoceni dle nize uvedené specifikace. Rozsah nabidek nesmi pfekrodit za kaZzdou z &asti 3
strany Cisteho textu a za ¢ast nabidky, kterd obsahuje specifikaci pfistupu k fizeni zakazky,
nesmi prekroCit rozsah 5 stran. Navrhova &ast tedy nesmi byt celkové delsi, nez 20 stran. Dale
uchaze¢ predlozi jako soucast nabidky navrzeny harmonogram pinéni pro jednoflivé Casti
zakazky A)- E).

3. MiSTO PLNENIi ZAKAZKY
Mistem pInéni zakazky je sidlo zadavatele.

4. PREDPOLADANA CENA PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY
Pfredpokladana cena pfedmétu vefejné zakazky ¢ini 1 750 000,- K& bez DPH.

5. DOBA PLNENI ZAKAZKY

Predpokladany termin pinéni:

06/2013 — 02/2015

Vybrany dodavate! predioZi pfi prvnim jednani projektového tymu navrh harmonogramu
poskytovani sluzeb, ktery bude odsouhlasen zadavatelem do 14 dni od podpisu smlouvy.
Pfredpokiddany harmonogram zakazky

Procesni fizeni 06/2013 - 03/2014
Strategicky plan 06/2013 - 06/2014
Projektové fizeni 10/2013 - 09/2014
Finanéni fizeni 06/2013 - 07/2014
Vzdélavani 07/2013 — 02/2015

Nejzazsi termin pro plnéni zakazky je upraven v navrhu smlouvy o poskytovani sluZeb.
6. POSKYTNUTI ZADAVAC DOKUMENTACE

Kompletni zadavaci podminky jsou soucasti této Vyzvy k podani nabidek, ktera je v souladu s

§48 ZVZ uvefejnéna na profilu zadavatele: hitp:/iwww.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4cbf1124-
¢879-4180-9019-ac0d18bb749d.

7. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Obsahuji-li zadavaci podminky vefejné zakazky dle nazoru dodavatele nejasnosti, nepfesnosti ¢i
ustanoveni se spornym &i nejednozna&nym obsahem, je véci dodavatele, aby zadavatele na tyto
nedostatky upozomil a poZadoval po zadavateli dodate¢né informace, a to neprodlené po jejich
zZjisteni.

Dodavatel je opravnén dle § 49 odst. 1 ZVZ po zadavateli poZzadovat pisemné dodateéné
informace k zadavacim podminkam. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 5
pracovnich dnu pied uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

Dotaz musi byt doruen pisemné (postou, osobné nebo elektronicky) zadavateli vefejné zakazky
(kontakt viz titulni list).

Dle § 49 odst. 2 ZVZ zadavatel odesle dodatecné informace k zadavacim podminkam, pfipadné
souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po doru¢eni Zadosti.
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Zadavatel uvefejni dodateéné informace vCetné pfesného znéni Zadosti stejnym zpusobem,
jakym uvefejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace, tj. na ,profilu zadavatele”.

Zadavatel muZze poskytnout dodavatelum dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
pfedchozi zadosti.

Vzhledem k vySe uvedenému doporuCuje zadavatel vSem zajemcum, aby prubé&Zné sledovali
,Profil zadavatele®, nebot pfipadné nedostatky nabidky zplsobené neznalosti pfipadnych
dodatecnych informaci, mohou v krajnim pfipadé zapfiCinit i vyfazeni nabidky ze zadavaciho
fizeni.

8. POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZAN| KVALIFIKACE
Zadavatel poZaduje prokazani spinéni kvalifikatnich pfedpoklada dle ustanoveni § 62 odst. 3
zakona, ke skutetnostem uvedenym v § 50 zakona k nasledujicim kvalifikaénim podminkam.

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
1.1. Zadavatel poZaduje prokazéni spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladll dodavatele

dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) - k) zakona zpusobem die § 53 odst. 3 zakona.

1.2. Dodavatel prokaZe splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokiadu:

- dle § 53 odst. 1 pism. a} a b) z&kona pfedloZenim vypisu z evidence Rejstfiku trestu;

- dle § 53 odst. 1 pism. f) zakona piedloZenim potvrzeni pfisludného finanéniho Ufadu
a ve vztahu ke spotiebni dani pfedioZzenim €estného prohlaseni o tom, Ze dodavatel
nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v CR, tak v zemi sidla,
mista podnikani &i bydlist® dodavatele;

- dle § 53 odst. 1 pism. h) zadkona predloZenim potvrzeni prisiusného organu d&i
instituce o tom, Ze dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v CR, tak v zemi
sidla, mista podnikani Ci byd|i§té dodavatele;

- dle § 53 odst. 1 pism. ¢) a2 e) a g), i) a2 k) zékona predioZenim Cestného prohlaseni,
které tvofi Pfilohu €. 3 této zadavaci dokumentace.

- Doklady prokazujici spinéni zakladni kvalifikaéni pfedpoklady nesmi byt k poslednimu
dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dnu.

1.3. Uchaze€ dle § 62 odst. 3 zakona prokaze spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladu
formou Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikaénich predpoklada (pfiloha &. 3).
Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek. Originaly
nebo GOfedné ovéfené kopie dokladll prokazujicich spinéni kvalifikace pfedloZi uchazeé
zadavateli pfed uzavienim smiouvy dle § 82 zakona.

Profesni kvalifikaéni predpoklady
1.4. Zadavatel poZaduje prokézani spinéni profesnich kvalifikacnich piedpokladu dle § 54

pism. a) a b) zakona predlozenim nasledujicich listin;

- splnéni profesnich kvalifikatnich pfedpokladl dle ustanoveni § 54 pism. a) zakona -
predloZenim vypisu z obchodniho rejstfiku, je-li vném uchazed¢ zapsan, d&i
pfedloZenim vypisu z jiné obdobné evidence (je-li v ni uchaze zapsan);

- splnéni profesnich kvalifikatnich pfedpokladu dle ustanoveni § 54 pism. b) zakona -
predlozenim vypisu ze Zivnostenského rejstfiku pokryvajici cely predmét pinéni z
vefejné zakazky.

- Vypis z obchodniho rejstiiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano
splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dnu.
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1.5. Uchazec¢ dle § 62 odst. 3 zakona prokaze spinéni profesnich kvalifikaCnich predpokladi
formou Cestného prohlaseni o splnéni kvalifikaénich pfedpoklada (pfiloha &. 3).
Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek. Originaly
nebo Ofedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace pfedlozi uchazed
zadavateli pfed uzavienim smiouvy dle § 82 zakona.

Ekonomicka a finan¢ni zpusobilost

1.6. Zadavatel poZaduje prokazani spinéni ekonomické a financni zpasobilosti die § 50 odst. 1
pism. ¢) zakona predlozenim Cestného prohlageni o své ekonomické a finan&ni
zpusobilosti spinit vefejnou zakazku. Vzor Cestného prohlageni o ekonomické a finanéni
zpusobilosti splnit vefejnou zakazku tvofi Pfilohu &. 4.

Technické kvalifikaéni pfedpokiady
1.7. Zadavatel poZaduje prokazani splnéni technickych kvalifikaénich predpokladi

dodavatele v rozsahu dle § 56 zakona.

1.8. Podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism. a) zakona dolozi uchaze¢ seznam sluzeb obdobného
charakteru Uspésné realizovanych dodavatelem s uvedenim objednatele v poslednich 3
letech vé&. specifikace jejich rozsahu a doby pinéni.

1.9. Uchaze¢ v seznamu sluZeb dolozi:

Minimainé 5 sluZeb, jejichz pfedmé&tem pinéni byla implementace procesniho
fizeni, projektového fizeni, optimalizace finanénich procesu, tvorba nebo
aktualizace strategie rozvoje a vzdélavani ve wvyse uvedenych oblastech
v minimalnim rozsahu 2 mil. K&, pfiCemZ minimalni hodnota jedné referengni
sluZby €ini min. 200 tis. K& bez DPH. Napf.:

2x sluzba — implementace procesniho a projektového fizeni 400 tis. K¢ bez DPH
2x sluZba — implementace finanéniho fizeni — 200 tis. K& bez DPH

1x sluzba -~ tvroba/aktualizace rozvojové strategie Uzemnésamospravného celku
— 800 tis. K& bez DPH

1.10. Seznam bude mit formu originalu Cestného prohlaseni s podpisem osoby opravnéné
jednat jménem nebo za dodavatele.
- Piilohou tohoto seznamu musi byt;
a) osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli,
b) osvéddeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnemu zadavateli nebo
¢} smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné
moZné osvédteni podle bodu b) od této osoby ziskat z divodud spodivajicich na jeji
strané.
-V pfedloZzeném seznamu sluzeb musi byt rovnéz uveden kontakt na odpovédnou osobu
objednatele.

1.11.  Technické kvalifikacni pfedpoklady spini déale uchazeé, ktery predlozi seznam &lenti
realizaéniho tymu podilejiciho se na pinéni verejné zakazky, vietné osvédéeni o vzdélani a
odborné kvalifikaci ¢lent realizaéniho tymu. Uchaze¢ v nabidce predlozi seznam ¢lenu
realizaéniho tymu podepsany osobou opravnénou jednat za uchazele, ve kterém uvede
jednoho vedouciho realizaéniho tymu a min. 4 dalsi ¢leny, jeZ se budou podilet na pinéni
vefejné zakazky po celou dobu jeji realizace

1.12. Seznam musi obsahovat titul, jméno a pfijmeni &lena realizacniho tymu a funkci pfi
pinéni vefejné zakazky. Pfilohou tohoto seznamu bude doklad prokazujici vysoko§kolské
vzdélani vSech ¢lent realizaéniho tymu a Zivotopis kazdého ¢lena tymu, ze kterého
musi vyplyvat:
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- znalost Ceského jazyka na udrovni rodilého miuvéino v8ech ¢&leni realizaéniho tymu
(komunikacni jazyk v ramci realizace zakazky bude Cesky jazyk);

- bezihonnost viech &lenu realizaéniho tymu;

- praxe vedouciho realizaéniho tymu s poskytovanim sluzeb obdobného charakteru pro
vefejnopravni subjekty v délce minimalné 7 let;

-  minimalné jeden ¢len tymu bude mit praxi simplementaci procesniho fizeni pro
verejnopravni subjekty v délce minimalné 3 roky,

- minimalné jeden dlen tymu bude mit praxi soptimalizaci finanéniho fizeni pro
vefejnopravni subjekty v délce minimainé 3 roky;

- minimélné jeden £&len tymu bude mit praxi s implementaci projektového fizeni pro
vefejnopravni subjekty v délce minimalné 3 roky;

- minimainé jeden &len tymu bude mit praxi v delce minimalné 4 roky s nastavenim
systéemu strategického Fizeni pro vefejnopravni subjekty v&. zpracovani strategického
planu;

- Jjeden ¢&len realizacniho tymu moZe kumulativné spifovat vice vySe uvedenych
kvalifikaCnich poZzadavku;

Zména sloZeni realizaéniho tymu bude mozZna pouze se souhlasem zadavatele, pfiCemz
uchaze musi spliiovat i po teto zméné veskeré kvalifikaéni poZadavky kladené touto
zadavaci dokumentaci na &leny realizagniho tymu.

1.13. Uchazet dle § 62 odst. 3 zakona prokaze spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokiadu
formou Cestného prohladeni o spinéni kvalifikaénich pfedpokladi (pfiloha &. 3).
Dodavatel je povinen prokézat spinéni kvalifikace ve Ihaté pro podani nabidek. Originaly
nebo Ufedné ovéfené kopie dokladu (osvédceni, diplomy, Zivotopisy) prokazujicich splnéni
kvalifikace predloZi uchaze& zadavateli pfed uzavienim smilouvy dle § 82 zakona.

9. SPOLECNA USTANOVENI K PROKAZANI KVALIFIKACNICH

PREDPOKLADU

1.1. Uchazet je opravnén prokazat spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladiu dle § 53 odst.
1 zadkona a profesnich kvalifikaCnich pfedpokladi dle § 54 odst. a) a b) zakona vypisem ze
Seznamu kvalifikovanych dodavatelu, ktery nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano spinéni kvalifikatnich prfedpokladi star§i nez tfi mésice.

1.2. Uchaze€ je opravnén prokazat splnéni kvalifikacnich pfedpokladu certifikatem vydanym v
ramci systému certifikovanych dodavatellr (dale jen ,certifikat"). Certifikatem je opravnén
prokazat spinéni kvalifikatnich pfedpokladl v rozsahu v ném zapsanych udaju prokazujici
splnéni kvalifikagnich pfedpokladu. Certifikat nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano spinéni kvalifika¢nich predpoklada starsi nez 1 rok.

1.3. Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité Casti kvalifikace pozadované
zadavatelem podle §50 odst. 1 pism. b} nebo d} ZVZ v pIném rozsahu, je opravnén spinéni
kvalifikace v chybéjicicm rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Uchaze€, se
kterym ma byt podepséna smlouva je vtakovém pfipadé povinen vefejnému zadavateli
pfedloZit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podie
§53 odt. 1 pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle §
54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou mezi subdodavatelem, zniZ vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k pInéni vefejné zakazky
dodavatelem & k poskytnuti véci ¢i prav, snimiZ bude dodavatel
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opravnén disponovat vramci pinéni vefejné zakazky, a to alespon

v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace podle § 50

odst. 1 pism b)ad) ZvZ
Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace pdole § 54
pism. a) ZVZ. Uchaze¢ v nabidce specifikuje ¢asti vefejné zakazky, které ma v Umyslu zadat
jednomu &i vice subdodavatelim a uvede identifikaéni Gdaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontakini
Udaje kaZdého subdodavatele. Uchaze¢ tak udini prohladenim, k némuz vyuZije pfilohu &.7
zadavaci dokumentace — Subdodavatelé, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s
uvedenim, jakou ¢ast této vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim
druhu dodavek a praci a s uvedenim procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce.

- Uchazet dle § 62 odst. 3 zakona prokaZe vSechny vySe uvedene kvalifikaéni pfedpoklady
formou Cestného prohlageni o splnéni kvalifikaénich predpokladi. Toto Cestné
prohlaseni o spinéni kvalifikaénich pfedpoklad( tvofi Pfilohu €. 3 zadavaci dokumentace.

- Dodavatel je povinen prokazat spineni kvalifikace ve lhuté pro podani nabidek.

- Uchazet, se kterym ma byt uzaviena smlouva, dle § 82 zakona je povinen pfed jejim
uzavienim predloZit zadavateli originaly nebo Ufedné ovéfené kopie dokladu prokazujicich
splnéni kvalifikace. Nespinéni této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti soucinnosti k
uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

10.POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

1.1. Dodavatel stanovi celkovou nabidkovou cenu pro cely predmeét vefejné zakazky na zakladé
této zadavaci dokumentace v &lenéni bez DPH, DPH v % a cena celkem v&etné DPH.
Nabidkova cena vtomto ¢lenéni bude uvedena v krycim listu nabidky (viz pfiloha &. 1
zadavaci dokumentace). Hodnoticim kritériem je cena za cely predmét vefejné zakazky bez
DPH.

1.2. Dodavatel dale stanovi nabidkovou cenu pro kazdou ¢ast vefejné zakazky zvlast. U kazdé
Casti uvede vySi sazby za jeden lovékoden a celkovou cenu za jednu diléi Cast (tj. sazba za
¢lovékoden X podet ¢lovékodna). Cenu vtomto ¢lenéni uvede uchaze¢ do pfilohy &. 2
zadavaci dokumentace). Piedpokiadany minimalni pocet Clovékodnu je stanoven v pfiloze €.
2 zadavaci dokumentace. Kalkulace celkové nabidkové ceny musi byt provedena pfi
dodrzeni zadavatelem stanoveho minimalniho poétu Clovékodna, aviak je odpovédnosti
uchazece, aby pfi své kalkulaci vychazel z takového poétu ¢lovékodnu, ktery bude dle jeho
odbornych znalosti a zku$enosti nezbyiny pro fadné a aplné splnéni predmétu vefejné
zZakéazky v rozsahu a dle podminek stanovenych touto zadavaci dokumentaci. Uchazet je
tedy opravnén kalkulovat i s vy§§im podtem &lovékodnu tak, aby nasledné mohl garantovat
nabidkovou cenu. Minimalni pofet E&lovékednl stanoveny zadavatelem pro realizaci
jednotlivych aktivit musi byt pfi kalkulaci nabidkové ceny dodrZzen. Nesplnéni tohoto
poZadavku bude duvodem k vyfazeni nabidky a nasledné vylouceni uchazele z dalsi ucasti
v zadavacim fizeni.

1.3. V pfipadé, Ze je soucasti plnéni nékteré z Casti A}-D) vzdélavani, realizace 3koleni, zahrne
uchaze€ cenu za jeho poskytnuti zvlast do ¢asti E (nikoli v ramci diléi ¢asti A)-D)).

1.4. UchazeCem nabidnuta cena bude zavazna (nejvyse piipustna) po celou dobu trvani smiouvy
uzaviené na zakladé tohoto zadavaciho fizeni. Do nabidkové ceny zahrne dodavatel
veskeré souvisejici ¢innosti, které jsou nezbytné pro provedeni sluzby. Tato cena je konefna
a zahrnuje veskeré naklady dodavatele, véetné dodani na misto plnéni zakazky, zaskoleni
obsluhy a umisténi prvk( povinné publicity.

1.5. Piekrogeni nabidkové ceny je mozZné pouze za podminek, kdy po podpisu kupni smlouvy a
pfed terminem dodani sluzby dojde ke zmé&nam sazeb dané z pfidané hodnoty a to o tuto
vy3i zménéné sazby.

13
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1.6. Uchazed uvede nabidkovou cenu bez DPH v K&, sazbu DPH a cenu véetné DPH v KE& ve
clenéni dle Prilohy &. 2 této zadavaci dokumentace.

11. PLATEBNi PODMINKY

1.1. Platby budou provadény v K¢, platby splatné ze strany zadavatele budou provadény na
bankovni ucet uvedeny dodavatelem v nabidce (ve smlouvé). Splatnost faktur je minimainé
30 kalendainich dnu. Platebni podminky jsou blize uvedeny v navrhu smiouvy, ktery je
Pfilohou &. 1 této zadavaci dokumentace.

12. OBCHODNI PODMINKY

1.1. Uchazed je povinen ve své nabidce predlozit podepsany navrh smiouvy (Pfiloha &. 1
zadavaci dokumentace).

1.2. Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazede podepsan osobou opravnénou jednat jménem
¢i za uchazece, tj. statutarnim organem nebo osobou ktomu statutarnim organem
zmocnénou v souladu se zpusobem jednani jménem uchazece; original & Ufedné ovéfena
kopie zmocnéni musi byt vtakovém pfipadé souasti navrhu smlouvy, resp. nahidky
uchazece. PiedloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepfedlozeni zmocnéni
dle pfedchozi véty neni pfedloZzenim Fadného navrhu poZadované smiouvy a nabidka
uchazece je v takovém piipadé nedplina.

1.3. Uchaze€ v navrhu smlouvy doplni vyhradné oznadena mista, jakékoliv jiné zmény &i Upravy
textu navrhu smiouvy zadavatel nepfipousti.

1.4. Uchazet je povinen po dobu realizace pfedmétu vefejné zakazky udélit zadavateli licenci
k vyuZivani e-learningového vzdélavani poskytovaneho v ramci ¢asti E) vefejné zakazky.

1.5. Daldi platebni podminky jsou blize uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je Pfilchou &. 1 této
zadavaci dokumentace.

13. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladni hodnotici kritérium je ekonomicka vyhodnost nabidky dle § 78 odst. 1 pism. a) ZVZ.
Zadavatel stanovil jednotlivym dil&im kritériim vahu v procentech podle jejich duleZitosti tak, Ze
jejich soucet je celkem 100. Jednotliva diléi hodnotici kritéria a jejich vahy jsou nasledujici:

I. Kvantitativni dil€i hodnctici kritérium: NejniZ§i nabidkova cena bez DPH (vaha 60%)
-V ramgci tohoto kritéria uchazec‘: prediozi nabidkovou cenu Hodnoti se celkové nabidkova

- Pro hodnoceni tohoto kriteria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjgi nabidkou je
ta, ktera nabidne nejniZsi cenu bez DPH:

o

Vysledek = 100 x x vaha kritéria v %
cena hodnocené nabidky

Il. Kvalitativni dil€i hednotici kritérium: Kvalita a odborna aroveii zpracovani metodiky realizace
zakazky (vaha 40%)

Uchazed v souladu s ¢&l. 2 této vyzvy piediozi v nabidce navrh na zajisténi poZzadovaného pinéni
v rozsahu max. 5 stran pro vymezeni specifikace pfistupu k fizeni zakazky a dale max. 3 stran za
kazdou ¢ast plnéni (A-E). Navrhova &ast tedy nebude delsi nez 20 stran.

Pfedmétem hodnoceni kvality nabizeného fedeni pak v rdmci tohoto navrhu bude:
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1. navrh metodiky realizace veiejné zakazky, ve kterém uchazef specifikuje pfistup k fizeni a
realizaci vefejné zakazky jako takové v rozsahu max. 5 stran ¢istého textu;

2. navrh metodiky a komplexni popis Cinnosti, postupl a metod, které hodla uchazet na zajisténi
poZadovaného pinéni éasti A, B, C a D v rozsahu max. 3 stran &istého textu za kazdou &ast.

Navrh metodiky pInéni Castt E nebude pfedmétem hodnoceni kvality nabizeného fedeni
vzhledem k pozadavkim na akreditaci poZzadovanych Skoleni.

Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné na zakladé
nasledujici bodovaci stupnice, ktera predstavuje zpisob ohodnoceni jednotlivych oblasti;

Pfistup k fizeni a realizaci vefejné zakazky 0-20 bod(
A) Procesni fizeni 0-20 bodu
B} Finanéni fizenj 0-20 bodl
C) Projektove fizeni 0-20 bodu
D) Strategicke fizeni 0-20 bodu

Specifikace hodnoceni:

Subkritérium Specifikace subkritéria

- Komplexni metodiky pro Gspésné pinéni vefejné zakazky

- Vzéajemna provazanost jednotlivych aktivit v ramci zakazky
vymezenych v pfedmétu vefejné zakazky

- Navrh postupu realizace zakazky zobsahového a
¢asového hlediska

- Zpusob komunikace se zadavatelem a dal$imi
relevantnimi subjekty

Popis pfistupu k fizeni a Kli¢ pro hodnoceni nabidky:
realizaci vefejné zakazky - Komplexnost a odbornost navrzené metodiky
- Vzijemna provazanost jednotlivych aktivit
- Aplikovatelnost postupu, ¢innosti a metod
- Efektivnost realizace dilich kroku
- Efektivnost navrzeného zpusobu komunikace se
zadavatelem a dal$fmi relevantnimi subjekty
Navrh Pfistupu kfizeni a realizaci vefejné zakazky bude
Zzpracovan maximainé na 5 stran A4.

- Popis metodiky fedeni dilSich Casti zakazky

- Popis zpusobu feseni jednotlivych ¢asti zakazky — vazba
na nastaveni specifickych podminek dfadu — kompiexnost
opatfeni a jejich vzajemna provazanost. NavrZena
opatieni musi vést kdodani jednotlivych vystupa
pozadovanych v zadavaci dokumentaci.

- Popis vystupt z fedeni diléich ¢asti zakazky

- Soucasti bude i ukazka navrhu vystupni dokumentace
véetné popisu vybranych kapitol.

Specifikace feseni dilCich
oblasti zakazky A} az D), v¢.
popisu struktury vystupu a
jejich zasazeni do systému
fizeni lidskych zdroju
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Subkritérium

Specifikace subkritéria

Kli¢ pro hodnoceni nabidky:

kroku.

stran A4

- Struktura a komplexnost navrZzenych vystupu

- Popis zpusobu zajisténi dosazeni vystupu

- Popis poZzadavki na zajisténi podkladu pro realizaci
zakazky — pozadavek na soudinnost zadavatele

- Redlnost a relevance ¢asové posloupnosti jednotlivych

Navrh struktury vystupl zakazky a zakazky a zasazeni do
systému Fizeni lidskych zdroju bude zpracovan maximalné na 3

Bodovaci kateqorie jsou nasledujici:

SplInéni pozadavki
zadavatele, co do pfedmétu
verejné zakazky a pfistupu
k realizaci zakazky.

Pfistup k realizaci zakazky zcela splfiuje
poZadavky uvedené v zadavaci
dokumentaci. Hodnotici komise je
schopna posoudit, Ze uchazel bude plinit
piredmét zakazky fadné a véas.

Uchazec obdrzi 4 body.

Zadavatel ma k nabizenému pinéni
drobné plipominky.

Uchazet obdrZi 3 body.

Zadavatel ma knabizenemu plnéni
nékolik pfipominek, nicméné z uvedené
nabidky Ize dovodit, Ze wuchaze¢ je
v predmétné oblasti zkuSeny a Ize
pfedpokliadat, Ze plnéni bude schopen
realizovat.

Uchaze& obdrzi 2 body.

Pristup Kkrealizaci zakazky splfiuje
poZadavky uvedené v zadavaci
dokumentaci pouze omezené nebo
nabidka neni koncipovana v tomto sméru
jednoznaéne.

Uchaze& obdrzi 1 body.

identifikace nutnych kroku,
postupt a procesu, které
bude potfeba nastavit za
ucelem splnéni predmétu a
cile zakazky,

Uchazed zcela spravné identifikoval
veskeré nutné kroky, postupy a procesy,
struktura a osnova jednotlivych éinnosti
zcela pokryvaji potieby zadavatele, a je
ziejmé, Ze pfedmét zakazky bude plnén
fadné a véas. Uchaze¢ podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup &i
proces spodiva, odlvodiuje jejich pouziti,
jednotlivé navrZzené kroky, postupy a
procesy na sebe logicky navazuji, tvofi
celek, navrZene postupy jsou jasné a
prehledné.

Uchazet obdrzi 4 body.

UchazeC spravné identifikoval veskeré
nutné kroky, postupy a procesy, struktura
a osnova jednotlivych &innosti pokryvaji
potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze
pfedmét zakazky bude plnén Fadné a
véas, postupy a procesy na sebe logicky

Uchazed obdrZi 3 body.
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navazuji, tvofi celek, navrZené postupy
jsou pouze nepatrné nejasné, popf.
neprehledné.

Uchazeé podava vycet kroku, postupq,
procesu a metod, podava podrobny
vyklad v &em konkrétni krok, postup &i
proces spociva, avSak neoduvodiuje
pouZiti téchto krokl, jednotlivé navrZzené
kroky, postupy a procesy na sebe logicky
nenavazuji, netvofi celek, navrZzené
postupy jsou nejasné, popr. nepfehledné.

Uchaze€ obdrzi 2 body.

Uchazed podava vylet kroku, postupl,
procesi a metod, av3ak nepodava
podrobny vykiad v &em konkrétni krok,
postup Ci proces spociva, neoduvodiuje
jejich poutziti, jednotlivé navriené kroky,
postupy a procesy na sebe logicky
nenavazuji, netvofi celek, navrzené
postupy jsou nejasné, popf. neprehledné.

UchazeC obdrzi 1 body.

Zplsob nastaveni
komunikace se
zadavatelem

Zplsch  nastaveni  komunikace se
zadavatelem je vysoce profesionaini a
zaruduje, Ze potfebné informace se vZdy
dostanou k relevantnim osobam, je
maximalné plynuly a flexibilni, bez
zbyteCnych pratahit a pfizpusoben a
otevien konkrétnim potiebam zadavatele

UchazeC cbdrzi 4 body.

Zpusob  nastaveni komunikace se
zadavatelem je kvalitni a zaruCuje, Ze
potfebné informace se vZdy dostanou
k relevantnim osobam, je plynuly a
flexibilni, piizplsoben a otevien
konkrétnim potfebam zadavatele, av$ak
s drobnymi pritahy.

Uchaze obdrZi 3 body.

Zplusob nastaveni komunikace se
zadavatelem a uchazedi je uspokojivy,
zarucuje, Ze potfebné informace se vidy
dostanou k relevantnim osobam, je
efektivni, flexibilnf, av8ak neni
pfizpisoben a otevien  konkrétnim
potiebam posluchadl a zadavatele;

Uchazet obdrzi 2 body.

Zplsob  nastaveni komunikace se
zadavatelem a uchazeéi je zmatelny,
nezaruuje, Ze potfebné informace se
vzdy dostanou k relevantnim osobam, je
neefektivni, neflexibilni, neni pfizpusoben
a otevien konkrétnim potfebam
posluchacu a zadavatele;

Uchaze€ obdrzi 1 body.

Srozumitelnost navrZzeného
zpusobu reseni

NavrZeny zpusob fedeni je srozumitelny,
hodnotici komise je schopna posoudit, Ze
uchaze¢ bude phnhit pfedmét zakazky v
souladu s poZadavky zadavatele, fadné a
v&as, navrzeny zpusob feSeni neobsahuje

Uchazef obdrzi 4 body.
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Zadné nedostatky, popi., které nemohou
ovlivnit kvalitu pinéni ani fadné a v€asné
plnéni pfedmétu vefejné zakazky.

Reseni pfinasi inovativni prvky do diléich
oblasti (postupy, instrumenty.

NavrZeny zpusob feseni je srozumitelny,
obsahuje méné vyznamné nedostatky,
nesrovnalosti, které v8ak nemohou ovlivnit
kvalitu plnéni ani fadné a v€asné plnéni
predmétu vefejné zakazky.

Uchaze¢ obdrzi 3 body.

Navrzeny zplOsob feSeni je méné
srozumitelny,  obsahuje  nedostatky,
nesrovnalosti, popf. trpi uritou obecnosti
a schemati¢nosti.

Uchazec€ obdrzi 2 body.

NavrZzeny zpUsob fedeni je jinak
nesrozumitelny nebo nedplny a nespliiuje
poZadavky zadavatele, jak  jsou
vyZzadovany vySe, popf. je s nimi v
rozporu a/nebo hodnotici komise neni
schopna dovodit, Ze uchaze¢ bude pinit
predmét zakazky v souladu s poZadavky
zadavatele, fadné a véas.

Uchazed obdrZi 1 body.

Splinéni pozadavki
zadavatele co do popisu a
struktury vystupti FeSeni

Zadavatel nema objektivni divod se
domnivat, Ze neobdrii pozZadovane
vystupy v ofekavaném rozsahu a kvalité.
Soucasti nabidky uchaze€e jsou i ukazky
navrhu vystupni dokumentace nebo jeji
casti.

Uchaze€ obdrzi 4 body.

Zadavatel nema objektivni dovod se
domnivat, Ze neobdrZzi pozadované
vystupy v oéekavaném rozsahu a kvalité.
Uchaze¢ oviem nedoloZil ukazku vystupni
dokumentace nebo jeji casti.

Uchaze¢ obdrzi 3 body.

Zadavatel neni schopen urgit, zda-li
uchaze¢ =zcela spliivje poZadavek na
kvalitu vystupu.

Znabidky si maZe wvytvofit uréitou
pfedstavu, ale postrada detailngjsi popis
feSeni nebo ukazku vystupa.

Uchaze€ obdrzi 2 body.

Zadavatel neni schopen uréit, zda-li
uchaze¢ splfiuje pozadavek na kvalitu
vystupd.

Nabidka neobsahuje popis FfeSeni nebo
ukazku vystup(.

Uchazet obdrzi 1 body.

Postup komise pii bodovani dle kvalitativniho kritéria:

- hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, body budou nabidkam pfifazovany za
celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena;
- pro hodnoceni pro kaZzdou oblast se pouZije bodova stupnice 1 az 4 body. V pripadé
hodnoceni nabidek podle tohoto kritéria provede nejprve hodnotici komise hodnoceni
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tak, Zze sestavi v kaZdé oblasti zvlast pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné
vyhodné a piifadi kazde nabidce celkem 1 aZ 4 body, a to postupem a dle miry napinéni
poZadavku zadavatele (viz vy3e);

- hodnotici komise nasledné provede soutet bodl pfidélenych nabidce za jednotlivé
hodnoceng Casti a ostatnim nabidkam pfidéli body odpovidajici pomérem porovnani
s nejvyhodnéjs§i nabidkou. Nasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni
vynascbena vahou kvalitativntho kritéria. Pro hodnoceni tohoto kvaiitativntho kritéria
bude pouZit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nevyssi
Vyslednou bodovou hodnotu (fj. nejvy$si Vysledek):

kvalitativni bodova hodnota hodnocené nabidky
Vysledek = 100 x X vaha
Nejvyssi kvalitativni bodova hodnota z nabidek

Spoleéna ustanoveni ke zpusobu hodnoceni:
- zadavatel pro hodnoceni kvalitativniho kritéria, resp. navrzeného zplsobu feseni klade

duraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zpusobu fedeni a upozoriuje uchazece,
Ze vpfipadé obsahovych nedostatki nebo obsahové nesrozumitelnosti nebudou
zadavatelem uchazedi jakkoliv dale dotazovani a z pohledu kvalitativniho kritéria budou
nabidky posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladu uvedenych
v konkrétni nabidce a v navrzeném zpusobu feSeni;

- jednotlivé Vysledky zackrouhluje hodnotici komise na cela desetinna &isla, a to tak, Ze: a)
je-li &islo na misté setin 5 a vySS8i, zaokrouhli se &islo na misté desetin o jednotku
nahoru, b) je-li &islo na misté setin 4 a nizsl, zUstane Cislo na misté desetin beze
zmény;

- vysledky jednotlivych dilich kriterii budou za kaZdou nabidku secteny. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot (Vysledk(l) u jednotlivych nabidek se stanovi pofadi uspé&snosti
jednotlivych nabidek. Jako vitézna nabidka bude stanovena nabidka, ktera v souétu
Vysledkd za jednotliva dil&i hodnotici kritéria dosahla nejvy3si hodnoty, tedy nejlepsiho
celkoveho Vysledku.

14. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKY
1.1. Uchaze€ je povinen strukturovat svou nabidku nasledujicim zpusobem:
- kryci list nabidky (pfiloh &.1);,
- nabidkova cena ve ¢lenéni dl prilohy €. 2;
- navrh zajisténi poZzadovaného pinéni;
- navrh harmonogramu plnéni;
- Cestné prohladeni o spinéni kvalifikaCnich pfedpokladl (priloha €. 3);
- &estné prohlaseni o ekonomické a financni zpasobilosti (pfiloha €. 4);
- cestné prohlaSeni o die § 68 zakona (pfiloha €. 5);
- destné prohlaseni o akceptaci zadavacich podminek (pfiloha €. 6);
- cestné prohlaseni o subdodavatelich (pfiloha €. 7);
- navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece;
doklad o opravnéni osoby, ktera podepsala nabidku a navrh smlouvy, jednat za
uchazete, v pfipadé, Ze se nejedna o statutarniho zastupce uchazece
opravnéného jednat jeho jménem;
- dalsi dokumenty.
1.2.  V3echny listy nabidky musi byt Cislovany vzestupnou Ciselnou Fadu a musi byt zajistény
proti manipulaci (svazany a na pfelepu svazani opatfeny razitkem a podpisem uchazede).
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1.3. Nabidka bude predloZena v ¢eském jazyce ve dvojim vyhotoveni (jeden original, jedna
prosta kopie) a na CD.

1.4.  Uchazec je povinen v nabidce uvést, které Casti vefejné zakazky ma v Omyslu zadat
jednomu ¢&i vice subdodavatelum v&etné identifikaénich udaju téchto subdodavatelu.
Dodavatel je v takovém pfipadé povinen piedloZit smlouvu uzavienou se
subdodavatelem, z niZ vyplyvd zavazek subdodavatele k poskytnuti pinéni uréeného k
pinéni vefejné zakazky.

1.5.  Nabidka v listinné podobé musi byt podana v fadné uzavfené, vyrazné oznacené obalce
.Vefejna zakazka: Chomutov - moderni Gfad 21. stoleti - NEOTEVIRAT", na které
bude uvedena kontaktni adresa uchaze&e. Nabidku zasila uchaze¢ na adresu: Statutarni
mésto Chomutov, Zborovska 4602, 430 28 Chomutov.

15. INFORMACE O TERMINU OTEVIRANI OBALEK

¢ Otevirani obalek s dorud¢enymi nabidkami na zakladé této vyzvy bude probihat dne 13.
05. 2013 v 15:00 hod na adrese: Statutarni mésto Chomutov, Zborovska 4602, 430 28
Chomutov v mistnosti 101.

e Otevirani obalek je opravnén ulastnit se zastupce uchazeée, jehoz nabidka byla
zadavateli doru€ena ve Ihité pro podani nabidek.

¢ Lhuta pro podani nabidek konéi dne 13. 05. 2013 v 15:00 hod.

s Zadavaci lhita trva 90 dnd.

16._JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
» Zadavatel je opravnén pfed uzavienim smlouvy zrusit zadavaci fizeni.
+ Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit skute¢nosti uvadéné uchazecem v nabidce.
+ Zadavatel nehradi Zadné naklady na ucast v tomto zadavacim fizeni, véechny vydaje
e spojené s vypracovanim a pfedloZenim nabidky nese uchaze¢ a nabidky dorucené v
terminu pro podani nevraci.
Variantni nabidky nejsou pfipustné.
* Nabidka musi byt podana v deskem jazyce.
¢ Zadavatel upozorfiuje uchazefe o tuto zakazku, ze na pfedmét zakazky bude poskytnuta
finanéni podpora v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Vybrany
dodavatel dle § 2 e) zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole osobou povinnou
spolupasobit pfi vykonu finanéni kontroly ze strany Fidiciho organu opera&niho programu.
¢ Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za uchazeée (se zohlednénim vdech zadavacich podminek).
» Nabidky, kopie nabidek anc jednotlivé souéasti nabidek uchazef( d&i wféiﬂy?ch

uchazedu nebudou vraceny.

V Chomutové dne 24. 4. 2013 : /

!

Mgr. Jan Mares, primato

17. Prilohy:
Pfiloha &. 1 — Kryci list nabidky
Pfiloha €. 2 — PoZadavky na ¢lenéni nabidkové ceny
Ptiloha &. 3 — Cestné prohlaseni o spin&ni kvalifikagnich predpokladi
Ptiloha &. 4 — Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti
Pfiloha &. 5 - Cestné prohladeni uchazede ve smyslu § 68 odst. 3 zékona
Pfiloha &. 6 - Cestné prohlageni uchazeée o akceptaci zadavacich podminek
Priloha €. 7 — Subdodavatelé
Pfiloha &. 8 — Navrh smlouvy o poskytovani sluZzeb

Dgtallysg ed by Mgr. Hana Novdkova

Mgr. Hana ¢ Bhioe
0= STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

[I€ 00261891}, o

emal h no akov: a@chom utov-
N Ova kova D I 2013 04.25 08:15:29 +02'00
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Pfiloha €. 1

Kryci list nabidky pro verejnou zakazku

,Chomutov - moderni Gfad 21. stoleti*

Obchodni firma / nazev / jméno a pfijmeni
uchazece

Sidlo/misto podnikani uchazece

Adresa pro postovni styk

Kontakini osoba ve véci zakazky, emailova
adresa, kontaktni adresa, telefon

Pravni forma uchazece

IC uchazege (bylo — Ii pfidéleno)

Jméno a funkce statutarniho organu

B " q v Nabidkova cena Nabidkova cena
Udaje pro hodnoceni — nabidkova cena bez DPH véetnd DPH

CELKOVA NABIDKOVA CENA

Jméno, pfijmeni a podpis osoby
opravnéne jednat jmenem &i za uchazece

Datum a razitko
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Priloha €. 2
Pozadavky na ¢lenéni nabidkové ceny
" = Celkova Celkova
Prenc:i;:‘?rl:‘léé;:‘ ainy Kalkulovany | Sazbaza | cenaza DPH 21 % cena za
Cast st pocet 1 diléi cast re ® | diléi éast
osI::bo dni osobodnil |osoboden| V K¢ bez V K¢ veE.
DPH 21% DPH
A}
BI’OC?S“I 50 osobodni
fizeni
B}
Elnar!cm 45 osobodni
fizeni
C)
Projektove | 54 osobodni
fizeni
D)
§trattag|cké 65 osobodni
fizeni

Cena celkem za sluzby

E) Cena za Skoleni ve vyse uvedenych oblastech

Cena celkem za cely pfedmét zakazky
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Ptiloha &. 3
Cestné prohlaseni o splnéni kvalifikaénich pfedpokladi ve
zjednodusSeném podlimitnim fizeni

Uchazeg:
Sidlo:

IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

1.

Prohlasuji timto, ze jako uchazeé o piedmétnou vefejnou zakazku spliuji zakladni
kvalifikacni predpoklady ve smyslu § 53 odst. 1 zakona, nebot jsem uchaze¢em:

a} ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované

ZloCinecké skupiny, trestny &in ucasti na organizované zlocCinecké skupiné, legalizace
vynosu z trestne ¢innosti, podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého Gplatkarstvi,
podvodu, uvérového podvodu, véetné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
ucastenstvi na takovém trestném Cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, spliiuje tento poZadavek jak tato
pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kaZdy &len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢&i &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, sphiuje tento poZzadavek jak tato pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kazdy
Glen statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku i zadost o G&ast
zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizalni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedeni této organizaéni
slozky tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

ktery nebyl pravomocn& odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
splfiuje tento poZadavek jak tato pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu, a je-li statutarnim orgadnem dodavatele ¢i Clenem statutamiho organu
dodavatele pravnicka osoba, splfiuje tento poZadavek jak tato pravnicka osoba, tak
statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku i Zadost o ucast zahraniéni pravnicka osoba prostiednictvim své organizaéni
sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedeni této organizalni slozky; tento zakladni kvalifikatni pfedpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani
¢i bydlisté;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zviastniho pravniho predpisu;

vugi jehoZ majetku neprobiha, nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlagtnich
pravnich pfedpisq;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejne zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlidté dodavatele;
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele;

i} ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarmé potrestan, & mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zviastnich pravnich pfedpisu, je-li podle § 54
pism. d) poZadovano prokazani odborné zpasobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu;
pokud dodavatel vykonava futo ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ginnost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby;

J) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek;

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vyvkonu

nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

2. Dale prohlasuji, ze jako uchaze¢ o predmétnou vefejnou zakazku splfiuji rovnéz
profesni kvalifikaéni predpoklady uvedenych ve smyslu § 54 zakona v élanku 11.5.1
zadavaci dokumentace a_pied podpisem smlouvy pfedloZim original, nebo ovéfenou
kopii:

a. vypisu z obchodniho rejstfiku, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, ktery nesmi byt stardi
nez 90 kalendafnich dnu pfed terminem pro pedani nabidek;

b. dokladu o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni &i licenci;

c. doklady prokazuijici, Ze vdechny kurzy, nabizené v ramci projektu maji platné akreditace
MV CR podle zakona &.312/2000 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celku.

3. Dale prohlasuji mistopfisezné, Ze jako uchazeé o predmétnou verejnou zakazku spliiuji

rovnéi technické kvalifikaéni predpoklady ve smyslu § 56 zakona

a. seznam vyznamnych sluZeb realizovanych dodavatelem v poslednich tfech letech,

které mély obdobny charakter s uvedenim jejich rozsahu a doby plnéni, a to:

Minimalné 5 sluZeb, jejichz pfedmétem plnéni byla implementace procesniho Fizeni,
projektového fizeni, optimalizace finan&nich procesl, tvorba nebo aktualizace
strategie rozvoje a vzdélavani ve vySe uvedenych oblastech v minimalnim rozsahu 2
mil. K&, pfitemZ minimalni hodnota jedné referenéni sluzby &ini min. 200 tis. K& bez
DPH. Napf.:
2x sluzba — implementace procesniho a projektového fizeni 400 tis. KE bez DPH
2x sluZzba ~ implementace finanéniho Fizeni — 200 tis. K& bez DPH
1x sluzba — tvroba/aktualizace rozvojové strategie Gzemné&samospravného celku —
800 tis. K& bez DPH

Vyse uvedené pozadavky spliiuji t&mito poskytnutymi sluzbami

Nazev Nazev sluzby Finanéni rozsah | Doba realizace | Kontakini osoba
zadavatele zakazky zakazky zadavatele

Prilohou tohoto seznamu musi byt v souladu s ustanovenim § 56 odst. 2 pism. a) zakona

24



evropsky
socialni

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTN ANOST www.esfcr.cz

1. osvédéeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému

zadavateli, nebo

2. osvédcéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému

zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni

Inéni_dodavatele, neni-li mozno ziskat

osvédceni podle bodu 2. od této osoby z divodu spotivajicich na jeji strané.

b. Seznam ¢leni realizaéniho tymu podilejiciho se na plnéni vefejné zakazky. Pfilohou

tohoto seznamu bude:

Jméno ¢lena tymu

Funkce &lena tymu

1. doklad prokazujici vysokoskolské vzdélani vech &lend realizaéniho tymu

2. profesni Zivotopis kaZdého ¢lena tymu

moZné uzavrit.

Uchazec, se kterym ma byt uzaviena smlouva podie § 82 zakona, je povinen pfed jejim
uzavienim predloZit zadavateli vySe uvedené originaly nebo dafedné ovéfené kopie
dokladi prokazujici spinéni kvalifikace, platné ke dni podani nabidek. Nesplnéni této

povinnosti ze strany vitézného uchazefe se povazuje za neposkytnuti souéinnosti
k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zdkona a smlouvu by nebylo

RPN |1 |- O

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazece

................................................
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Pfiloha €. 4

Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti

dle zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu {dale jen
LZakon®) s ndzvem

Uchazec:

Sidlo:

IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Uchazed timto v souladu s ustanovenim § 50 odst. 1 pism. ¢) zakona Cestné prohladuje, Ze je
ekonomicky a finanéné zpusobily splnit pfedmétnou vefejnou zakazku. Dale ¢estné prohlasuje,
Ze uchazeli nejsou znamy zadne skutecnosti, které by mohly jeho ekonomickou a finanéni
zpusobilost splnit pfedmét této vefejné zakazky v budoucnosti zpochybnit.

L TR [ |1 |- R

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazede
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. Pfiloha ¢. 5
Cestné prohlaseni uchazece ve smyslu § 68 odst. 3 zakona €.
137/12006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu

Uchazeé:
Sidlo:
IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:
Prohlasuji timto, Ze:

a) * nelze sestavit seznam statutarnich organu nebo &lend_statutarnich organu, ktefi v
poslednich 3 letech od konce |Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&nim &i
obdobném poméru u zadavatele ve smyslu § 68 odst. 3 pism. a) zakona, nebot takové

osoby neexistuji,

v pfipadé Ze takové osoby existuji, je uchazeé povinen v tomto bodu prohlaSeni uvést jejich
seznam),

* uvadim tento pravdivy seznam statutarnich organu nebo &lent statutarnich organu, ktefi v
poslednich 3 letech od konce lhuty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim g&i
obdobném poméru u zadavatele ve smyslu § 68 odst. 3 pism. a) zakona:

............................................... (doplni uchazet)

b) ™ nelze sestavit seznam viastniku akcii, jejichZz souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10
% zakladniho kapitalu, nebof nize podepsany uchazeé neni akciovou spoleénosti,

** uvadim tento pravdivy seznam vlastniku akcii, jejichz souhrnna jmenovitd hodnota presahuje
10 % zakladniho kapitalu:

............................................... (doplni uchazet, je-li akciovou spole¢nosti)

€)  jsem neuzavfel a ani v budoucnosti neuzavfu zakazanou kartelovou dohodu ve smyslu § 3

zakona €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a 0 zméné nékterych zakonu ve
znéni pozdéjsich pfedpisu v souvislosti s pfedmétnou vefejnou zakazkou.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazede
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*Uchazec vybere v bode a), b) mozinost dle skuteénosti.
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Pfiloha &. 6

Cestné prohlaseni uchazeée o akceptaci zadavacich podminek

Uchazec:
Sidlo:
IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Prohlasguji timto, Ze:

a) veskeré udaje a informace, které jsem ve své nabidce uvedi jako uchaze¢ o predmétnou
vefejnou zakazku, jsou pravdivé a odpovidaji skutecnosti;

b) vedkeré doklady a dokumenty, kterymi jako uchazel o pfedmétnou vefejnou zakazku
prokazuiji svoji kvalifikaci, jsou vérohodné, pravdivé a odpovidaji skuteénosti;

c) akceptuji zadavaci lhatu, stanovenou zadavatelem ve smyslu § 43 odst. 1 zakona ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdeéjsich pfedpisu, tj. 90 dnu od podani
nabidek;

d} jsem si védom, Ze v ramci plnéni vefejné zakazky jsem povinen poskytnout zadavateli ddaje
o v8ech subdodavatelich, kterym jsem za pInéni subdodavky k pfedmétné vefejné zakazce
uhradil vice neZ 10% z ceny této vefejné zakazky v rozsahu a ve |lhdatach, stanovenych v §
147a odst. 5 zakona;

e) jsem si védom skute¢nosti, 2e uvedenim nepravdivych Gdaju, nebo piedioZenim falesnych
dokiad(, ¢i dokumentu v nabidce bych se mohl dopustit spravniho deliktu dodavatele ve

smyslu § 120a zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
piedpisd.

Dale prohlasuji, ze jsem se v plném rozsahu seznamil se zadavaci dokumentaci a zadavacimi
podminkami, Ze jsem si pfed podanim nabidky vyjasnil veskera sporma ustanoveni, nebo
technickeé nejasnosti a Ze souhlasim s podminkami zadani v zadavaci dokumentaci a respektuji
je.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazede
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Priloha €. 8

Cislo smlouvy objednatele: ..................
Cislo smlouvy poskytovatele: ...............

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB
implementace nastroju pro potfeby fizeni zvySovani kvality a efektivity vykonu vefejné spravy
Statutarniho mésta Chomutova

(uzaviena v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpisl)

Smluvni strany:

Statutarni mésto Chomutov

Se sidlem: Zborovska 4602, 430 28 Chomutov
Zastoupené: Mgr. Janem Maresem, primatorem
IC: 00261891

DIC: CZ00261891

Bankovni spojeni: 626441/0100

(dale jen ,objednatel®)

Sesidlem: ....................
Jednajici: ...

Bankovni spojeni: ...................... ,

Cislo G&tu:

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném ................. coddil ............ yvioZka .............
(dale jen ,poskytovatel”)

uzavrely niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o poskytovani sluzeb takto:

I. Preambule

1. Smluvni strany ve smyslu ust. § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,obchodni zakonik“) uzaviraji tuto smlouvu o
poskytovani siuzeb (dale jen ,smlouva®), jejimz Gcelem je dprava vzajemnych prav a
povinnosti smluvnich stran pfi implementaci nastroju pro potreby fizeni zvySovani kvality a
efektivity vykonu vefejné spravy Statutéarniho mésta Chomutova.

2. Tato smlouva se uzavira na zékladé ukonéeného zjednoduseného podlimitniho zadavaciho

fizeni dle § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon"), jehoZ vyhiaseni bylo zvefejnéno na internetovych strankach

esfcr.cz pod ¢islem bude dopinéno.
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II. Predmét smlouvy
Poskytovatel se zavazuje pro objednatele provést fadné a vCas plnéni blize specifikované
v Priloze €. 1 této smlouvy, skladajici se z nasledujicich casti:
A} Procesni fizeni
B) Financni fizeni
C) Projektové fizeni
D) Strategické fizeni
E) Vzdélavani

Objednatel se zavazuje za fadné a véas provedeny pfedmét plnéni zaplatit odménu
v souladu s &l. |V této smlouvy.

ll. Doba a misto plnéni

Poskytovatel se zavazuje provést cely predmét plnéni nejpozdéji do 31. 3. 2015.
Poskytovatel nejpozdéji do 5 dnli od podpisu této smlouvy navrhne pro jednotlivé ¢asti
pinéni smlouvy zavazné terminy plnéni, a to na zakladé konzultaci k pfedmétu pinéni
s poskytovatelem. Objednatel nejpozdéji do 14 dnl od podpisu této smlouvy odsouhlasi
harmonogram plnéni navrzeny poskytovatelem nebo stanovi vlastni harmonogram, ktery
bude pro poskytovatele zavazny od okamziku jeho doruceni.

Mistem plnéni této smlouvy je sidio objednatele.

V. Odména

Odména za cely predmét plnéni die ¢l. |l a dle pfilohy €. 1 této smiouvy je stanovena
nasledovné: (dopini uchazec)

Celkova cena za Celkova cena za
Cast diléi &ast DPH 21 % Ké diléi éast
V K& bez DPH V Ké vé. 21% DPH

A) Procesni Fizeni

B) Finanéni fizeni

C) Projektové Fizeni

D) Strategické fizeni

E) Vzdélavani

CENA CELKEM
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Narok na zaplaceni odmény za jednotlivé ¢asti predmétu pInéni této smlouvy die odst. 1
vznika okamzikem Fadného provedeni jednotlivych ¢asti predmétu plnéni.

O ukon&eni kazdé casti pinéni dle ¢l Il a prilohy ¢. 1 této smlouvy je poskytovatel povinen
vyhotovit pfedavaci protckol a pfedat jej objednateli. Povinnym obsahem pfedavaciho
protokolu jsou tyto body:

e popis ¢asti pInéni, ktera je pfedmétem predani a prevzeti,
¢ termin, od kterého pocina bézet zaruéni lhdta,
e prohlaseni objednatele, zda &ast plnéni pfejima nebo nepiejima. Objednatel neni
povinen prevzit ¢ast pInéni, obsahuje-li vady nebo nedodélky.
Obsahuje-li ¢ast pInéni, ktera je predmétem predani a prevzeti, vady nebo nedodélky, musi
predavaci protokol obsahovat i
¢ soupis zjisténych vad a nedodélku,
e dohodu o zpusobu a terminech jejich odstranéni, popfipadé o jiném zplisobu
narovnani,

V pfipadé, Ze objednatel odmita dilo prevzit, uvede v pfedavacim protokolu i duvody, pro
které odmita dilo prevzit.

Odmeéna dle odst. 1 tohoto ¢lanku je odménou nejvyse pfipustnou a je mozné ji prekrocit
pouze v pfipadé, Ze dojde v prubéhu realizace zakazky ke zménam darovych piedpist
upravujici vysi DPH.

V. Platebni podminky
Zalohy na platby nejsou sjednany.
Veskeré platby budou probihat v korunach éeskych.
Podkladem pro thradu ceny za fadné poskytnuté pinéni poskytovatele dle této smilouvy je
faktura, kter4d bude mit nalezZitosti danfoveho dokladu dle ust. § 28 zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisi a nalezitosti
stanovene § 13a obchodniho zakoniku (dale jen ,faktura®).
Poskytovatel je povinen ve faktufe uvadét cislo smlouvy uvedené v zahlavi tohoto
dokumentu.
Poskytovatel, platce DPH, vystavi fakturu, jejiz nedilnou sougasti bude datovany predavaci
protokol podepsany obéma smluvnimi stranami.
Lhuta splatnosti faktury je 30 dnu ode dne doruceni faktury objednateli. Za okamzik
uhrazeni faktury se povaZuje datum, kdy byla pfedmétnd cCastka odepsana z udtu
objednatele.

Dafiovy doklad - faktura musi cbsahovat text: ,Pfedmét smlouvy je financovan z OP LZZ,
prioritni osa 4.4a — Vefejna sprava a verejné sluzby (Konvergence)”.
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Vi. Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Poskytovatel se v ramci plnéni svého zavazku dle této smlouvy zavazuje, Ze:

1.1 veskeré &innosti vykona v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy tak, aby bylo
dosaZeno ucelu této smiouvy;

1.2 veskeré Cinnosti budou vykonany vyluéné osobami s nalezitou kvalifikaci, pfi¢emz
poskytovatel je na vyzvu objednatele povinen doloZit bez zbyteZného odkladu
relevantnim zpasobem kvalifikaci, jakoz i odbornost téchto asob podilejicich se na
plnéni zavazku poskytovatele; zména slozeni realizacniho tymu bude mozna
pouze se souhlasem objednatele, pfiéemz poskytovatel musi spliovat i po této
zmeéné veskeré kvalifikaéni pozadavky kiadené touto zadavaci dokumentaci na
Zleny realizaéniho tymu;

1.3 pInéni dle této smlouvy poskytne fadné a ve stanovenem terminu;

1.4 bude dbat zavaznych pokyn( objednatele, pficemz je povinen vykonavat
jednotlivé ¢&innosti, aby dosazenym vysledkem byla zachovana priorita cild
stanovenych objednatelem;

1.5 bude informovat objednatele o prabéhu své ¢innosti, pokud o to pozada;

1.6 bude informovat objednatele o tom, Ze neni schopen dodrzet terminy pinéni
stanovené v harmonogramu, o duvodu, pro ktery neni schopen dodrzet terminy
stanovené v harmonogramu a zaroven dohodne s objednatelem daldi postup
v souvislosti s prodienim s pinénim.

1.7 Odstrani veskeré vady predmétu pinéni, a to bez zbyte¢ného odkladu od jejich
oznameni objednatele, nejpozdéji véak do 10 dn, nebude-li dohodnuto jinak.

2. Poskytovatel je povinen veskeré innosti dle této smlouvy provadét s vyuzitim vSech svych
odbornych znalosti a zkuSenosti. Veskeré ukony a &innosti musi poskytovatel provést
jednak v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a dale tak, aby slouZily fadné k naplnéni
téelu smlouvy. Za timto u¢elem je poskytovatel opravnén zejména:

2.1 vyZadovat od objednatele, resp. jeho pracovniki, pfedioZeni zavaznych podkladu
nezbytnych pro fadné provedeni viech &innosti, jeZ jsou pfedmétem zavazku
poskytovatele dle této smiouvy

2.2 navrhovat terminy schizek s objednatelem za Ucelem konzultaci v souvislosti
s pfedmétem této smiouvy;

2.3 poZadovat dalSi informace, jsou-li nezbytné k fadnému provedeni pfedmétu této
smiouvy.

3. Poskytovatel je déle v souvislosti s vykonem ¢&innosti dle této smlouvy povinen zejména:

3.1 veskeré objednateiem svéfené podklady, materialy a jiné postupy, vyuzivat pouze
pro ucely této smlouvy, pricemz jakékoliv jejich jiné pouZiti je nepripustné;

3.2 dodrZovat veSkeré bezpeénostni predpisy na pracovistich objednatele, pfitemz
tato povinnost se vztahuje i na veskeré dalsi osoby, které se budou podilet na
pinéni zavazku poskytovatele z této smlouvy;

3.3 fidit se zavaznymi pokyny objednatele a svoji ¢innost vykonavat v souladu s cili
stanovenymi objednatelem, jakoZ i iCelem této smiouvy.

3.4 umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, vramci néhoz je
vefejna zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim
vefejné zakazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci
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(zakon ¢&. 563/1991 Sb., o u€etnictvi, a zakon €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané
hodnoty).

3.5 po dobu realizace pfedmétu pInéni dle této smlouvy udélit objednateli licenci
k vyuZivani e-learningového vzdélavani poskytovaného v ramci ¢asti E) vefejné
zakazky.

3.6 mit sjednano pojisténi odpovédnosti za Skodu zplusobenou poskytovatelem treti
osobé (zejména objednateli) ve vysi 1,5 mil. K& po celou dobu piatnosti této
smiouvy. Platnou a ucinnou pojistnou smlouvu je poskytovatel povinen kdykoliv
v prubéhu platnosti smiouvy objednateli pFedlozit k nahlédnuti, pfipadné mu
umoznit opatfit si jeji kopii.

3.7 Poskytovatel se zavazuje fadné uchovavat vedkerou dokumentaci souvisejici s
realizaci pfedmétu smlouvy, véetné (Cetnich dokladu v souladu s &lankem 90
Narizeni Rady (ES) €. 1083/2006 a v souladu s pravidly Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost minimalné do konce roku 2023, pokud zviastni
pravni pfedpis nestanovi v dobé trvani tohoto zavazku Uchazece [hatu delsi.
Uchazec je dale povinen oznacovat veskeré ucetni doklady tykajici se pinéni dle
smlouvy informaci, Ze se jedna o projekt OP LZZ (Operaéni program Lidské
zdroje a zaméstnanost), a Cislem projektu a dale dodrZovat veSkera pravidla
publicity stanovena v Manualu pro publicitu D4 (uvefejnénem na internetovych
strankach www.esfcr.cz).

Objednatel je opravnén zejména:
4.1 kontrolovat &innost poskytovatele provadénou v ramci plnéni pfedmétu této
smiouvy;
4.2 udélovat poskytovateli zavazné pokyny pro pinéni. Poskytovatel je v takovem
pfipadé povinen objednatele upozornit na jejich pfipadnou nevhodnou povahu;
Objednatel je opravnén stanovit konkrétni terminy pinéni jednotlivych tkon( poskytovatele.
Poskytovatel je opravnén se k tomuto terminu vyjadfit a v pfipadé nesouhlasu navrhnout
termin novy. Novy termin pInéni tkonu nebo ¢innosti musi byt objednatelem schvalen.

Poskytovatel je povinen vést evidenci o provedenych Ukonech a ¢innostech v souvislosti
s pInénim této smlouvy. Tato evidence bude objednateli pfedavana kdykoliv na vyzadani
v pribéhu plnéni zavazku z této smlouvy a dale po skonceni viech &innosti souvisejicich
s pinénim dle této smilouvy.

VIl. Miéenlivost

Poskytovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o vedkerych informacich a dokumentech
objednatele, jakoz i o dalSich informacich, které oznaéi objednatel jako duvérné, a dale je
nezpristupiovat ¢i neumozZnit zpfistupnéni v souladu s § 271 obchodniho zakoniku.

Poskytovatel neni opravnén listiny a dokumenty, které mu objednatel pfeda jako podklady
k pInéni dle této smlouvy, poskytnout tfeti osobé bez souhlasu objednatele.

Poskytovatel se zavazuje nejpozdéji po ukonCeni smilouvy vratit objednateli veskeré
pisemnosti, které mu nalezi.

Vill. Sankéni ujednani

.V pfipadé prodleni poskytovatele s provedenim predmétu pinéni &i kterékoliv jeho &asti je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli za kaZzdy zapoc¢aty den prodleni smluvni pokutu ve
vysi 0,2% z celkové ceny pfedmétu plnéni. V pfipadé prodleni poskytovatele s plnénim
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jakékoliv jiné povinnosti dle této smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli za
kazdy zapocaty den prodleni smluvni pokutu ve vySi 0,05% z celkové ceny pfedmétu pinéni
za kazdé jednotlivé porudeni této povinnosti poskytovatelem. Zaplacenim smluvni pokuty
neni dot€eno pravo objednatele na nahradu Skody. Toto ustanoveni neplati v pfipadé, Ze
poskytovatel nesplini svlij zavazek z divodl zplsobenych na strané objednatele.

2. Porusi-li poskytovatel smlouvu podstatnym zplsobem, je objednatel opravnén od této
smlouvy odstoupit a poZadovat na poskytovateli nahradu vzniklé Skody. Smluvni strany se
dohodly, Ze za podstatné poruSeni smlouvy ze strany poskytovatele povazuiji:

- nedodrzeni dohodnutého pfedmétu pInéni, nabidky poskytovatele, v€. postupl, zplsobu
aj. podminek zavazujicich poskytovatele,

- nedodrzeni terminu plnéni nebo ¢asti plnéni.
3. Je-li zitejmé jiz v pribéhu poskytovani sluzby, Zze poskytovatel porusi smlouvu podstatnym
zpusobem, je objednatel opravnén od této smlouvy odstoupit.

4. Odstoupeni musi byt ucinéno pisemné a nabyva ucinnosti dnem jeho doruéeni
poskytovateli. Timto dnem se také tato smlouva od poc€atku rusi.

5. Dojde-li kprodleni s udhradou faktury, je poskytovatel opravnén vyuctovat objednateli
smluvni pokutu ve vySi 0,05 % z pfisluSné ceny za kazdy jednotlivy den prodleni po terminu
splatnosti az do doby zaplaceni.

6. Bude-li kterakoliv smluvni strana v prodleni s uhradou faktur, je opravnéna uctovat urok
z prodleni v zakonné vysi.

IX. Zavére€na ujednani
1. Veskera prava a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy se Fidi pravnim fadem Ceské republiky.
2. Tato smlouva nabyva uc€innosti dnem podpisu smlouvy ob&ma smluvnimi stranami.

3. Spory, které mohou vzniknout z této smlouvy nebo v souvislosti s ni, mezi smluvnimi
stranami budou feSeny pfedevsim vzajemnou dohodou. V pfipadé, ze k dohodé nedojde,
budou feSeny na zakladé navrhu jedné ze smluvnich stran pfislusnym soudem. Mistné
pfislusnym soudem je obecny soud objednatele.

4. Jakakoliv zména smlouvy musi mit pisemnou formu a musi byt podepsana osobami
opravnénymi jednat za objednatele a poskytovatele nebo osobami jimi zmocnénymi. Zmény
smlouvy se sjednavaji zasadné jako dodatek ke smlouvé s Ciselnym oznadenim podle
pofadového Cisla pfislusné zmény smlouvy. Predlozi-li néktera ze smluvnich stran navrh na
zménu formou pisemného dodatku ke smlouvé, je druha smluvni strana povinna se k
navrhu vyjadfit nejpozdéji do 15 dnu ode dne nasledujiciho po doru¢eni navrhu dodatku.
V pfipadé, ze se tato smluvni strana ve stanovené |hité nevyjadii, ma se za to, ze se
zménou nesouhlasi.

5. Poskytovatel nemuize bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci
z této smlouvy tfeti osobé.

6. Poskytovatel souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsazenych v této smlouvé
v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfisluSnych pravnich pfedpisl, zejména zak. €.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni pozdé&jSich predpisu a
ustanoveni § 147a zakona o vefejnych zakazkach.

7. Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech s platnosti originalu, pficemz kazda strana
obdrzi dvé vyhotoveni.
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Poté, co se smluvni strany seznamlly s obsahem této smlouvy, prohlasuji, Ze byla sepsana
podle jejich pravé a svobodné vile, Ze jim neni znama Zadna zakonna prekazka, pro kterou
by smlouvu nemohly uzavfit, na dukaz ¢ehoz pfipojuji své vliastnoruéni podpisy.

Priloha €. 1 smlouvy: Specifikace pfedmétu smlouvy
Pfiloha €. 2 smlouvy: Harmonogram plnéni

WV Chomutovédne ............... V Ssrsrissemaacas: dnNe o

Statutarni mésto Chomutov
Mgr. Jan Mare$, primator Dopini poskytovatel

111111111111111111111111111111111111111
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Pfiloha 1 smlouvy: Specifikace predmétu pInéni

Projekt je cileny na podporu implementace nastroju pro poffeby fizeni zvySovani kvality a efektivity
vykonu vefejné spravy mésta Chomutova (SMCH a MMCH - dale jen "mésto").

Vysledky projekiu budou promitnuty do v8ech oblasti odpovédnosti mésta. Aktivity projektu jsou
zaméfeny na nastaveni a zefektivnéni procesniho, projektového, finanéniho a strategickeho fizeni v
organizaci. Nediinou sougasti projektu je systematické vzdélavani zaméstnanci v projektovych
tématech a transfer informaci pro efektivni aplikaci vystupu projektu do pracovnich Cinnosti, véetng
jeiich Fizeni. Cilem projektu je podpora nastroji a metod pro zvySeni a nasledné prohlubovani kvality
a efektivity vykonu vefejné spravy mésta.

Projekt tvoii 6 kliGovych aktivit:

Zajisténi realizace projektu

Rozvoj procesniho fizeni

Optimalizace finanénich procesi

Nastaveni projektového fizeni

Aktualizace ramcové strategie rozvoje mésta s vazbou na okolni obce
Vzdélavani zaméstnancu v oblastech fedenych projektem

DO AW

Na zakladé vySe uvedeného se pak vefejna zakazka sklada ze 4 Easti:
1. Procesni fizeni
2. Financni fizeni
3. Projektové fizeni
4. Strategické tizeni

Cilovou skupinu projektu tvofi 180 zaméstnanc(i mésta:
- Vedouci zaméstnanci odboru a oddéleni - 17 osob
- QOstatni zaméstnanci - 163 osob

VySe uvedeni zaméstnanci budou proskolovani a informovani o dopadech vramci zavedeni
jednotlivych vystupu projektu. Vice o poZadavcich na skoleni je uvedeno v rdmci popisu kliGovych
aktivit.

Hlavni piinosy Projektu:
- Zkvalitnéni fizeni a rozvoj procesu magistratu
- Efektivita hospodafeni a finanéni uspora
- Zvy3eni dirazu na strategické fizeni a planovani
- Efektivni procesy projektového fizeni
- Eliminace neshod pfi fizeni projektu
- Efektivni organizacni fizeni a vzajemna komunikace
- Optimalizace vyuziti lidskych zdrojd
- Eliminace chybovosti v rozhodovacim procesu zaméstnancui
- Zvy3eni odbornych dovednosti, znalosti i kompetenci zamé&stnanct
- Zlep3eni kvality vefejné sluzby
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Planované vystupy projektu = vystupy v ramci verejné zakazky:
- Zavedené procesni fizeni a dokumentace vytvofena v souladu s normou ISO 9001
- Nastaveni systému sledovani finanéniho fizeni dle smérnic
- Metodika projektového Fizeni
- Aktualizovana strategie rozvoje mésta

Pfedmét plnéni smlouvy:
Cilem pinéni smiouvy je v souladu se zaméfenim projektu poskytnout objednateli podklady pro
zavedeni a vytvofeni nastroju pro zefektivnéni fizeni Gfadu, mésta a spadové oblasti ORP. Predmét
pInéni je clené&n na 5 ¢asti:

Cast A) Procesni fizeni

Cilem je rozvoj procesniho fizeni na urovni magistratu mésta. V soudasné dobé je tento zplsob
fizeni prabé&Zné zavadén. Nejedna se v3ak o komplexni a systémovy piistup. Principy procesniho
fizeni byly pilotn& vyzkoudeny na drovni vybranych agend (oblast finanéniho Fizeni). Zavadéni bude
probihat formou koordinace cinnosti na drovni jednotlivych odbort. Za kazdy odbor bude
identifikovana skupina zaméstnancu, ktefi se budou na zavadéni procesniho fizeni podilet a za
kaZzdy odbor bude zavadéni procesniho fizeni zastfesenc garanty pro oblast procesniho fizeni, ktefi
budou tuto ¢innost na odborach zastfeSovat.

Na realizaci této ¢asti se budou podilet 2 koordinatofi pro procesni fizeni a ti budou dopifiovani o
garanty pro oblast procesniho fizeni z jednoflivych odbora.

Pozadované plnéni:

- koordinaci sestaveni tymu pro potfeby zavedeni procesniho fizeni
proSkoleni zamé&st. jak zavadét procesni Fizeni, bude se jednat o Skoleni 30 osob (vstupni
Skoleni 1 den, co jsou procesy, jak probiha procesni modelovani, jak se procesné fidi a
minimalné 5 &lovékodni na mentoring pro oblast zavadéni procesniho fizeni)

- realizace pilotni tvorby procesniho modelu za kazdy odbor pod vedenim poskytovatele na
vybranych procesech

- kontrola zpracovani jednoho typového procesu ze strany poskytovatele

- workshop s cilem narovnat chyby ve zpracovani procesniho modelu zvlast pro kazdy odbor

- zmapovani zbylych proceslu do mapy procesu

- kontrola vystupu z mapovani a prub&zna koordinace €innosti ve vazbé na realizaci mapovani
procesu

- analyza veSkeré dokumentace

- doplnéni struktury dokumentace v souladu s normou ISO 9001 (vytvofeni chybéjici
dokumentace)

- prodkoleni zamé&st. v oblasti procesniho Fizeni 2. kolo (2 denni $koleni pro oblast prace
s vystupy procesniho modelovéani pravé pro potfeby procesniho Fizeni pro celkem 30 osob)

- wytvofeni provozni a fidici dokumentace pro potfeby procesniho fizeni

- seznameni zbylych zamést. s principy proces. fizeni a jejich aplikaci na Grovni Ufadu
(pfedpokladem je realizace 6 seznamovacich kol pro jednotlivé zaméstnance)

- e-learningove 3koleni pro oblast procesniho fizeni 180 zaméstnancu
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Procesni mapy budou zpracovany minimalné v rozsahu nasledujicich atributi/objekta: vstup, vystup,
cil, pravni prameny, ukazatele kvality, ukazatele vystupu, RASCI model.

Vystupem z realizace této Casti plnéni bude zavedené procesni fizeni a dokumentace vytvofena v
souladu s normou 1SO 9001.

Cast B) Finanéni tizeni

Cilem realizace této Casti je optimalizace finanénich tokl mésta a procesuU souvisejicich s finanénim
fizenim na Urovni Statutarniho mésta Chomutov (SMCH).

Poskytovatel provede pfedeviim zmapovani veskerych financnich toku a procest souvisejicich s
financnim fizenim uvnitf SMCH a smérem k jeho zfizovanym a zakiadanym organizacim. V prabé&hu
realizace aktivity bude nastaven systém sledovani finanéni zavislosti vdech zfizovanych a
zakladanych organizaci a mésta jako takového. Implementace vystupl v ramci této &asti pinéni by
méla veést k realizaci Uspor a zvySeni piljmové strany rozpoétu mésta a optimalizaci nakladani se
zdroji. Soudasti vystupu tedy musi byt i vy&isleni konkrétnich dopadi navrhovanych opatfeni na
rozpotet mésta.

Tato ¢ast pinéni se sestava s dalSich dvou pod¢asti, jejichz struktura je uvedena niZe.

Pozadované plnéni:
1) Analyza rozpoétového procesu a jeho optimalizace (pfiprava rozpoétu, jeho Fizeni, tvorba
zavéretného Gétu)
a. Analyza smérnic
Analyza rozpo&tového procesu
Analyza rozpoctového procesu pfisp&vkovych organizaci
Navrhy zmén hospodafeni zfizovanych a zakiadanych organizaci - zavedeni
jednotnych analytickych G&td, definice hodnoticich indikatord, kontrola pinéni
rozpodtu a vyhodnoceni hospodareni ziizovanych a zakladanych organizaci
e. Implementace a monitoring navrzenych a schvélenych procesu

o oo

Vystupem Dilci aktivity budou nové smémice pro optimalizaci rozpocétového procesu a vztahu se
zfizovanymi a zakladanymi organizacemi.

2) Nastaveni finanéniho Fizeni a optimalizace finanénich tok na urovni skupiny organizaci SMCH.
Aktivita spociva k dopracovani procesniho modelu a jeho dopinéni o nasleduijici informace:
a. Finanéni naro¢nost procesu
b. Materialova naroénost procesu
¢. ldentifikace rizik v ramci procesu ve vazbé na finanéni fizeni a financovani procesu

Prioritu ma finanéni narotnost procesu, kdy vystupem diléi aktivity bude navrh na optimalizaci
finanCniho a materidlového zajiSténi procesu a zaroven navrh vys§i miry vytéZnosti procesu s cilem
navysit pfijmovou stranu rozpodtu.

Na realizaci se bude podilet spole¢né s poskytovatelem finanéni manazer mésta, koordinator pro
oblast finanéniho Fizeni a vybrani zaméstnanci odbort (garanti pro oblast procesniho fizeni).
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Soucasti bude proskoleni 20 zaméstnancu v oblasti finanéniho fizeni

ufadu/mésta/procesufziizovanych a zakladanych organizaci (pfedpoklada se skoleni pro jednu
skupinu v délce tfi dna).

Cast C) Projektové Fizeni

Cilem této €asti pInéni je zavedeni projekiového Fizeni vEetn& vylvoFeni projektové/programové
kancelafe.

Vystupem této Casti je nastaveni pravidel pro fizeni a organizovani, tzn.planovani, mé&feni a
vyhodnocovani projekta realizovanych SMCH, zajistovani efektivni realizace projektu a spolupraci pfi
implementaci napfic organizaci.

Cast se sklada ze 3 pod&asti, kdy jednou z nich je samotna implementace podplrného IS pro
potfeby projektového Fizeni.

Pozadované plnéni:
1) Nastaveni systému projekt. fizeni
a. analyza stavajiclho systému fizeni projektu (struktura, rozsah, procesy,
dokumentace), analyza souvisejicich procesi,
vytvofeni metodickeé pfiruCky pro potfeby projekt. fizeni v&. tvorby fidici dokumentace,
projekce zapojeni projekt. fizeni do procesu mésta,
implementace projekt. fizeni,
evaluace systému,

paow

2) Vytvoreni PK:

a. vybér zaméstnancq, ktefi budou zajistovat koordinaci implementace systému projekt.
fizeni a zaroven budou odpovidat za fizeni vSech projekta mésta,

b. vybér dalSich zamé&stnancq, kiefi se budou podilet na koordinaci viech planovanych
aktivit v projektu,

c. vytvofeni seznamu v3ech zamé&stnanci, ktefi se zapojuji, nebo by se mohli zapojovat
do fizeni projektu.

3) Integrace informaéniho systému (IS - SW) s cilem zajistit informaéni podporu pro oblast
projektového fizeni a posilit efektivitu komunikace a vymény informaci k projektum. Souéasti
dodavky bude i uzZivatelsky manual. Cena IS nesmi pfekrocit 35 000,- K&, Do systému musi mit
moznost vstupovat neomezeny pocet uzivatel(.

Na strané objednatele bude za realizaci této Casti odpovidat koordinator projektového fizeni.
Soucasti aktivity bude realizace 2 denniho $koleni pro oblast projektového fizeni pro celkem 15
osob.

Cast D) Strategické Fizeni

Cilem této Casti plnéni je nastavit systém strategického Fizeni a planovani mésta Chomutov s
durazem na posileni rozvojovych &innosti mésta, magistratu a méstem zfizovanych a zakladanych
organizaci.

PoZadované pinéni:
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- vypracovani socioekonomické analyzy mésta

- zapojeni vefgjnosti do procesu tvorby strategickych dokumenti realizaci dotaznikového
Setreni

- wyhodnoceni soucasné (nebylo realizovano z EU) strategie rozvoje mésta a navaznych
dokumentu,

- nastaveni Fidici struktury pro tvorbu strategie (fidici a pracovni skupiny),

- aktualizace strategie a vypracovani kratkodobého akéniho planu pro naplnéni cilu strategie,

- nastaveni pravidel pro potfeby strategického fizeni véetné organizaéniho vymezeni
zapojenych subjekti do naplhovani akéniho planu,

Cilem neni vytvofit izolovany dokument, ale prostfednictvim zapojeni v8ech zainteresovanych
subjektl zajistit vSeobecné& piijimany rozvojovy dokument, ktery bude reflektovat skutecné priority
mésta a jeho spadoveého Uzemi a (zce nastavovat dalsi strategické dokumenty, véetné Gzemniho
planu a také vytvorit systém pro jeho trvalou aktualizaci.

Vystupem bude Strategie rozvoje mésta (véetné spadového Gizemi ORP).

Na realizaci se bude podilet koordinator strategického fizeni a planovani, jez bude poskytovateli
poskytovat soudinnost ve viech fazich pfipravy i zpracovani aktualizace planu. Dale budou zapojeni
zaméstnanci odboru rozvoje, investic a majetku mésta a ostatni relevantni osoby, jez budou
poskytovateli poskytovat potfebné podklady.

Cast E) Vzdélavani ve vyse uvedenych oblastech

Cilem je zajistit implementaci vystupu projektu a to za pomoci vzdélavani relevantnich zaméstnancu
magistratu v projektem fedenych oblastech (prezenéni, e-learningovou formous)..

V neposledni fadé aktivita sméfuje ke viem zaméstnancim MMCH, ktefi budou formou seminafi
vzdélavani v oblastech feSenych projektem, seznameni s vystupy jednotlivych aktivit a dopadu
vystupu do béZnych &innosti zameéstnancli a zefektivnéni jejich Cinnosti v souvislosti s aplikaci
vystupu v praxi (realizace 46seminaiu pro 180 osob celkem).

Vzdélavani se sklada z 3 ¢éasti:
1. Prezenéni Skoleni:
A) Procesni fizeni + mezinarodni normy v oblasti 1ISO 9001
e 1x 1 denni prezenéni Skoleni/1 sk. 1. kolo — vstupni skolenim,jak zavadét procesni
fizeni (co jsou procesy, jak probihd procesni modelovani, jak se procesné fidi,
mezinarodni normy v oblasti ISO 9001} — zapojeni vSichni vedouci pracovnici + jejich
zastupci + ostatni relevantni zaméstnanci - celkem 30 osob
e 2x 1 denni prezengni 3koleni(2 skupiny po15 osobdach)- 2. kolo - skoleni pro oblast
prace s vystupy procesniho modelovani pro potfeby procesniho fizeni, zpracovani
detailnich workflow — zapojeni v3ichni vedouci pracovnici + jejich zastupci + ostatni
relevantni zaméstnanci - celkem 30 osob
B) Finanéni fizeni a planovani
» 2 denni prezenéni $koleni/1 sk. - zapojeni relevantni zaméstnanci Ufadu a jeho
organizaci, pfedeviim zaméstnanci odboru rozvoje, investic a majetku mésta +
ekonomickeého odboru - celkem 20 osob.
C) Projektové Fizeni
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e 2 denni prezenéni Skoleni/1 sk.-zapojeni relevantni zaméstnancu Gfadu, pfevazné

odboru rozvoje, investic a majetku mésta + ekonomického odboru - celkem 15 osob.
D} Strategické fizeni a planovani

e 1 denni prezenéni koleni/1 sk. 1. kolo - vstupni Skoleni na téma metodiky a
organizace tvorby aktualizované strategie mésta — zapojeni vedouci pracovnici a
relevantni zaméstnanci pfevazné odboru rozvoje, investic a majetku mésta - celkem
20 osob

e 1 denni prezenéni Skoleni/1 sk. 2. kolo — hioubkové proskoleni Kk systému
strategického fizeni a zpracovani a aktualizaci navazujicich dokumentd, navaznost
strategického planovani na tvorbu rozpoétu a finanéni fizeni, zapojeni relevantni
zaméstnanci pfevazné odboru rozvoje, investic a majetku mésta - celkem 20 osob.

2. E-learningové skoleni

Soucasti realizace Skoleni ve vSech 4 vySe uvedenych oblastech bude realizace e-learningového
skoleni.
Pfistup do e-learningového skoleni bude mit 180 zaméstnanci MMCH.

3. Seznameni s vystupy projektu

Predpokladem je uspofadani 6 seznamovacich kol pro skupiny zaméstnancu, celkem 180 osob.
KaZdé kolo bude mit délku ¥z dne a bude prezentovat vystupy ze vech aktivit projektu, tzn. z éasti
A)az D).

Poskytovatel (subdodavatel) bude mit dale po celou dobu plnéni pfedmétu vefejné zakazky viechny
kurzy, nabizené vramci projektu, akreditovany MV CR podle zakona &.312/2000 Sb., o
ufednicich Gzemnich samospravnych celkd a to jak pro prezenéni tak e-learningovou formu
vzdélavani. Toto se netyka seminafl zaméfenych na seznameni relevantnich zaméstnancy
s vystupy projektu (viz pod&ast 3 aktivity).

UchazeC bude mit akreditovany tyto vzdélavaci programy:
- procesni fizeni;
- finanéni fizeni;
- projektoveé Fizeni;
- strategické Fizeni.

Shrnuti

Poskytovatel tedy zaijisti a bude koordinovat realizaci nasledujicich vystupu:

1) zavedeni procesniho fizeni (vystupy: procesni mapa, procesni model, , detailni analyza
vybranych procesu, proskoleni zaméstnanci);

2) optimalizace finanénich tokd a finanéniho fizeni (pravidla pro praci s rozpoétem,
optimalizovane finanéni toky v ramci procesu, proskoleni zaméstnancu);

3) zavedeni Projektového fizeni (pravidla pro projektové fizeni — metodiky/smémice,
kompetenéni model, zavedeny IS, proskoleni zamé&stnanci);

4) vytvofeni strategie rozvoje mésta a zavedeni systému pro jeji spravu (strategicky dokument,
akéni plan, metodika strategického planovani, progkoleni zaméstnanct);

5) pro3koleni zaméstnancu (vystupy: Skolici materialy, pfistupy k e-learningovym kurzim,
certifikaty, zpravy z probéhnutych skoleni).
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Priloha €. 2 smlouvy: Harmonogram plnéni

Dopini uchazeé
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